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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

   

ชื่อ-สกุล : นางสาวนีรชา ปานบุญห้อม 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 43 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

สัดส่วนการถือหุน้ : ตนเอง: 5,761,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.23 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด) 

บคุคลท่ีมีความสมัพนัธ*์: ไม่ม ี
หมายเหต ุ*บุคคลที่มีความสมัพันธ์ หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ (3) นิติบคุคลที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 

คุณวุฒิการศึกษา : ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ RMIT University , เมลเบิรน์ , ประเทศออสเตรเลีย 

ปรญิญาตรี บรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั  

การผ่านหลกัสตูรอบรมของ

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หรืออืน่ๆ 

: หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 92/2554 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 170/2556 

หลกัสตูร Risk Management program for Corporate Leader (RCL) รุน่ท่ี 4/2559 

หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board Class in-house 

Prima & SeaOil 1/2567 

วันทีไ่ด้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ

คร้ังแรก 

: 1 กมุภาพนัธ ์2563 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 5 ปี นบัวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก 

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการ (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษิัท) /  

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน / กรรมการบรหิาร 

ประสบการณท์าํงานและการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกจิการอืน่ 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน : 1 แห่ง 

2554 - ปัจจบุนั     กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บมจ.ซีออยล ์  

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการท่ีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนหรือองคก์รอ่ืน : 11 แห่ง 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ       

บรษิัท ทรูธ มารีไทม ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ       

Amity Asset Management Inc. 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ       

บจก.โอไรออน ทเวนตี ้

2563 - ปัจจบุนั กรรมการ       

บจก.เวกา้ ทเวนตี ้
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2563 - ปัจจบุนั กรรมการ       

บจก.ไททนั ทเวนตี ้

2562 - ปัจจบุนั      กรรมการ       

Energon PTE. LTD. (ประเทศสิงคโปร)์    

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ       

บจก.ซีออยล ์ปิโตรเคมีคอล    

2558 - ปัจจบุนั กรรมการ      

Sea Oil Petroleum PTE. LTD. (ประเทศสิงคโปร)์  

2557 - ปัจจบุนั กรรมการ       

Sea Oil Energy Limited (ประเทศเบอรม์ิวดา้) 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ       

บจก.นทลิน  

2562 - ปัจจบุนั กรรมการ /เลขานกุาร     

มลูนิธิโอบบญุ 

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั:   

2560 – 2563  กรรมการ 

บรษิัท ลีฟวิง เอ็นเนอรจ์ี จาํกดั และบรษิัทย่อย* 

2558 - 2565 กรรมการ       

Sea Oil Offshore Limited (ประเทศมาเลเซีย)  

หมายเหต*ุ บริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท ซนันี ่โซล่า จาํกดั / บริษัท ซนั ลิงคพ์าวเวอร ์จาํกดั / บริษัท โซล่าร ์ทาวน ์จาักดั / บริษัท สกาย โซล์่าร ์พาวเวอร ์จาํกดั / บรษัิท สกาย  โซล่าร ์รูฟ 

จาํกดั / บริษัท เอ็น ดบัเบิล้ยกูรีน พาวเวอร ์จาํกดั / บริษัท เอ็น ดบัเบิล้ย ูโซล่าร ์จาํกดั / บริษัท เอ็น ดบัเบิล้ยเูอ็นเนอรยี์ จาํกดั 

ความเชี่ยวชาญ / ความรู้ความชาํนาญเฉพาะด้าน : ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกจิขนส่งและโลจิสติกส ์ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์การเงิน

และบญัชี บรหิารธุรกิจ และการตลาดของบรษิัทฯ 

การดํารงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทาํให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือแข่งขันทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ : - ไม่ม ี- 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : - ไม่ม ี- 

ความสัมพันธท์างครอบครัวกับระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่ม ี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ : 1/1 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการบรหิาร: 12/12 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 13/13 ครัง้ ประชุมคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน : 3/3 ครัง้ 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

   
ชื่อ-สกุล : นายสุรพล มีเสถียร 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 72 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

สัดส่วนการถือหุน้ : ตนเอง: 600,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.024 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด) 

บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์*: คู่สมรสถือหุ้นจํานวน 100,000 หุ้น (รอ้ยละ 0.004 ของ

จาํนวนหุน้ทัง้หมด) 
หมายเหต ุ* บุคคลที่มีความสมัพันธ์ หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 

คุณวุฒิการศึกษา : ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

ปรญิญาตรี สาขาวิทยาศาสตร ์โรงเรียนนายเรือ 

ประกาศนียบตัร วิทยาลยัการทพัเรือ 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) หรืออืน่ๆ 

: หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 155/2555 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 92/2554 

หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ท่ี 

26/2022 

วันทีไ่ด้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ  

คร้ังแรก 

: 22 มกราคม 2559 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 9 ปี นบัวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก  

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการ (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท) / ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ประสบการณท์าํงานและการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกจิการอืน่ 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน : 1 แห่ง 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดแูลกจิการ 

บรษิัท ซีออยล ์จาํกดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการท่ีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนหรือองคก์รอ่ืน : 4 แห่ง 

2567 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

 บรษิัท ทรูธ มารีไทม ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ 

สมาคมเจา้ของเรือไทย 

2550 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บรษิัท นทลิน จาํกดั 



     สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ หนา้ 31 

2536 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท นทลิน จาํกดั 

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

2561 – 2564 กรรมการ 

บรษิัท บิก๊ซี จาํกดั 

2552 – 2563 รองประธานกรรมการ 

สมาคมเจา้ของเรือไทย 

ความเชี่ยวชาญ / ความรู้ความชาํนาญเฉพาะด้าน : ความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส ์บริหารความเส่ียง รฐัศาสตรแ์ละ

นิติศาสตร ์บรหิารธุรกิจ และการตลาดของบรษิัทฯ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือแขง่ขนัทางธุรกจิ

กับบริษทัฯ : - ไม่ม ี- 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : - ไม่ม ี- 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่ม ี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ : 1/1 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน : 3/3 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 13/13 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง : 5/5 ครัง้ 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

   
ชื่อ-สกุล : นายสุรศักดิ ์ใจเย็น 

สัญชาต ิ : ไทย 

อายุ : 54 ปี 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง : กรรมการ 

สัดส่วนการถือหุน้ : ตนเอง: 200,000 หุน้ (รอ้ยละ 0.008 ของจาํนวนหุน้ทัง้หมด) 

บุคคลท่ีมีความสัมพันธ์*: คู่สมรสถือหุ้นจํานวน 200,000 หุ้น (รอ้ยละ 0.008 ของ

จาํนวนหุน้ทัง้หมด) 
หมายเหต ุ* บุคคลที่มีความสมัพันธ์ หมายถึง (1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา (2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ (3) นิติบุคคลที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจาํนวนสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 

คุณวุฒิการศึกษา : ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรงัสิต 

รฐัศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) หรืออืน่ๆ 

: หลกัสตูร Corporate Governance for Executive (CGE) รุน่ท่ี 12/2561 

หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 246/2560 

หลกัสตูร Financial Statement for Director (FSD) รุน่ท่ี 28/2558 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 20/2555 

วันทีไ่ด้รับตาํแหน่งเป็นกรรมการ  

คร้ังแรก 

: 22 มกราคม 2559 

จาํนวนปีทีเ่ป็นกรรมการบริษทั : 9 ปี นบัวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก  

ตาํแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ : กรรมการ (กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท) / ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

ประสบการณท์าํงานและการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในกจิการอืน่ 

การดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืน : - ไม่ม ี- 

การดาํรงตาํแหน่งในกจิการท่ีไมใ่ช่บรษิัทจดทะเบียนหรือองคก์รอ่ืน : 6 แห่ง 

2563 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บรษิัท สะหวนัพฒันาพลงังาน จาํกดั 

2563 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บรษิัท เมืองโขง คลีน เอ็นเนอรจ์ี จาํกดั 

ปัจจบุนั กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ (COO) 

 บรษิัท นทลิน คอรป์เรชั่น จาํกดั 

กรรมการ 

บรษิัท แบลค ดอลฟิน จาํกดั 

บรษิัท โกลด ์ดอลฟิน จาํกดั 

 บรษิัท ดอลฟิน กรุ๊ป จาํกดั 



     สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ หนา้ 33 

ประสบการณก์ารทาํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

2557 – 2565 กรรมการ บรษิัท นทลิน จาํกดั 

2556 – 2564 ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบรหิารและพฒันาองคก์ร  

 บรษิัท นทลิน จาํกดั 

2564 กรรมการ 

บรษิัท ลินพลสั รีเทลล่ิง เซอรว์ิส จาํกดั 

บรษิัท เอ็น ดบัเบิล้ย ูรีซอรส์เซส โฮลดิง้ จาํกดั 

บรษิัท รชิ รีเทลล่ิง จาํกดั 

บรษิัท เอ็น.เอ.ที.มารท์ จาํกดั 

บรษิัท ซบัพดุ เอ็นเนอรย์ี่ วนั จาํกดั  

บรษิัท ซบัพดุ เอ็นเนอรย์ี่ ท ูจาํกดั 

ความเชี่ยวชาญ / ความรู้ความชํานาญเฉพาะด้าน : ความรูเ้ก่ียวกับธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส ์รฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์และ

บรหิารธุรกิจของบรษิัทฯ 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นทีอ่าจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือแขง่ขนัทางธุรกจิ

กับบริษทัฯ : - ไม่ม ี- 

ประวัติการทาํผิดทางกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีทีผ่่านมา : - ไม่ม ี- 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : - ไม่ม ี- 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ : 1/1 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการบรหิาร: 12/12 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท : 13/13 ครัง้ ประชมุคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน : 5/5 ครัง้ 

 

 


