
 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 

สาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 ซึ่งประชุมเม่ือ

วันที ่26 เมษายน 2567 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2567 

บริษัท พริมา มารีน จาํกดั (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

บริษัท พริมา มารีน จาํกัด (มหาชน) ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เมื่อวนัศุกรท่ี์ 26 เมษายน 2567 เวลา 

14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงวิธีเดียวเท่านั้น โดยถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุม  

ศรีนคร ชัน้ 2 อาคารวารชิ เลขท่ี 88 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

นางสาวภทัรสดุา เติมมหาวงษ์ (“พิธีกร”) ไดแ้จง้ว่าการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ของบริษัท พริมา มารีน 

จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัขึน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามเงื่อนไขและวิธีการท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชกาํหนดว่าดว้ย

การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เร่ือง มาตรฐานการรกัษา

ความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

พิธีกรไดแ้นะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีเขา้รว่มประชมุดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายบวร วงศสิ์นอดุม ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน       

2. พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดลุย ์         รองประธานกรรมการ  ประธานคณะกรรมการสรรหา  และกําหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเส่ียง                                                                         

3. นายชายนอ้ย เผ่ือนโกสมุ         กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และ

กาํหนดค่าตอบแทน  

4. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ       กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน 

5. นายสรุพล มีเสถียร กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการกาํกับ

ดแูลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน       

6. นายพรอ้มพงษ์ ชยัศรีสวสัดิ์สขุ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง ประธานคณะกรรมการบริหาร และ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

7. นางสาวนีรชา ปานบญุหอ้ม  กรรมการ กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ

กรรมการบรหิาร  

8. นายสรุศกัดิ์ ใจเย็น กรรมการ กรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการบรหิาร 

การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นีม้ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบถว้นทัง้หมด 8 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการ

ทัง้หมด 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวสธุาสินี หมื่นละมา้ย รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานพาณิชยแ์ละการลงทนุ 

2. นางสาวนิภทัร เอ่ียมศิรวิฒัน ์ ผูอ้าํนวยการสายงานการตลาด 

3. นายวิรทิธิ์พล จไุรสินธุ ์ ผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและการบญัช ี

4. นายอนนัตชยั อตุตะมะ ผูอ้าํนวยการสายงานธุรกิจบรหิารจดัการเรือ 

5. นายปกาศิต คาํแสง ผูอ้าํนวยการสายงานเทคนิค 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด 

1. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ หุน้ส่วนและผูส้อบบญัช ี

2. นางสาวพณัณิน บณุยมานพ ผูจ้ดัการและผูส้อบบญัช ี

ทีป่รึกษากฎหมายจากบริษัท วรฐ แอดไวซอร่ี เซอรว์ิสเซส จาํกัด 

1. นายวรฐ วนการโกวิท ทนายความหุน้ส่วน 

2. นายอภิศกัดิ์ พิชิตการคา้  ทนายความ 

พิธีกรไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า ณ วนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เมื่อวนัท่ี 11 มีนาคม 2567 บรษิัทฯ มีทนุ

จดทะเบียนและทนุชาํระแลว้จาํนวนทัง้สิน้ 2,500 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จาํนวน 2,500 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ ท่ีตราไว้

หุน้ละ 1 บาท โดยบริษัทฯ มีการซือ้หุน้คืน จาํนวน 77,665,300 หุน้ และหุน้จาํนวนดงักล่าวจะไม่นบัเป็นองคป์ระชมุในการ

ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่ง ณ ตอนเริ่มประชมุ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจาํนวน 5 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้204,100 หุน้ และ

โดยการมอบฉันทะจาํนวน 241 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้1,591,392,966 หุน้ รวมจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมทั้งสิน้ 246 

ราย นับรวมจาํนวนหุ้นทั้งหมดได ้1,591,597,066 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 65.705 ของจํานวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดของ    

บรษิัทฯ ซึ่งไม่รวมจาํนวนหุน้ท่ีบรษิัทฯ ซือ้คืน ถือว่าครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ท่ีกาํหนดใหต้อ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด 

นายบวร วงศสิ์นอุดม ประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 (“ประธาน”) 

ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ และเปิดการประชุมอย่างเป็นทางการ โดยประธานมอบหมายให ้พลเรือเอก 

นิพนธ ์จกัษุดลุย ์(“รองประธาน”) เป็นผูด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระ  

พิธีกรชีแ้จงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการประชุม ระเบียบขั้นตอนการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน และ

การนับคะแนนเสียง 

ประธานมอบหมายใหพิ้ธีกร ชีแ้จงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้

ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เป็นการล่วงหนา้ ระหว่างวนัท่ี 14 พฤศจิกายน ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ การประชมุล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ รวมถึง บรษิัทฯ ไดม้ีการเผยแพรห่นงัสือบอกกล่าว

เชิญประชมุผ่านทางเว็บไซตบ์รษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 28 มีนาคม 2567 และจดัส่งเอกสารใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั 

ก่อนวนัประชมุ 
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การจดัประชุมในวนันีม้ี บริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด เป็นผูดู้แลระบบการประชมุใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานสอดคลอ้งตามเงื่อนไขและวิธีการท่ีกาํหนดไวต้ามกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุม

สามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านโทรศัพทม์ือถือ เคร่ืองคอมพิวเตอร ์หรือแท็ปเล็ต และหากระบบเกิดเหตุขัดขอ้งระหว่างการ

ประชมุ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถแจง้เหตขุดัขอ้งมายงัเจา้หนา้ท่ีของบรษิัทฯ ไดท่ี้เบอรโ์ทรศพัท ์02-931-9136 เพ่ือ

ช่วยเหลือและแกไ้ขเหตขุดัขอ้ง 

 พิธีกร ชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และวิธีการซกัถามคาํถามหรือแสดงความคิดเห็น ดงันี ้

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดย 1 หุน้ เท่ากับ    

1 คะแนนเสียง และหากผูถื้อหุน้ท่านใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้ท่านนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนัน้ ทัง้นี ้

ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนได ้เว้นแต่เป็นผู้รับมอบฉันทะท่ีไดร้ับแบบฟอรม์การ     

มอบฉนัทะเป็นแบบ ค คือ Custodian ท่ีทาํหนา้ท่ีดแูลหลกัทรพัยใ์หก้บันกัลงทนุต่างชาติ 

2. บริษัทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงแต่ละวาระ เป็นระยะเวลา 1 นาที โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถ

เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนไดต้ลอดเวลาจนกว่าจะปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดเ้ลือกออกเสียงลงคะแนนอย่างใดอย่างหน่ึง หรือทาํการเลือกยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุแลว้

ไม่ไดเ้ลือกออกเสียงลงคะแนนใหม่อีกครัง้ จะถือว่าผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ และเมื่อมีการปิดการ

ลงคะแนนเสียงในวาระใดแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะไม่สามารถเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน     

ในวาระนัน้ไดอี้ก 

3. กรณีผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูถื้อหุน้ไดก้าํหนดการออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระมาในหนงัสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ ผูร้บั

มอบฉนัทะดงักล่าวจะไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระได ้เน่ืองจากบรษิัทฯ ไดบ้นัทึกการออกเสียงลงคะแนนไว้

ในระบบตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้ และจะนาํมานบัรวมเมื่อมีการรวบรวมคะแนนในแต่ละวาระ อย่างไรก็ตาม ผูร้บั

มอบฉนัทะยงัสามารถเขา้ชมการประชมุและซกัถามหรือแสดงความเห็นในท่ีประชมุได ้

4. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมการประชุมทันในวาระใด จะสามารถออกเสียงลงคะแนนไดต้ั้งแต่วาระนั้น         

เป็นตน้ไป โดยไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีไดม้ีการปิดการลงคะแนนเสียงไปแลว้ 

5. การนบัผลการลงคะแนนสาํหรบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

5.1 ระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระท่ี 3 ระเบียบวาระท่ี 4 ระเบียบวาระท่ี 5 และ ระเบียบวาระท่ี 7 ใหถื้อคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน บรษิัทฯ จะนบัเฉพาะคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ

และออกเสียงลงคะแนน “เห็นด้วย” และ “ไม่เห็นด้วย” เท่านั้น โดยไม่นับคะแนน “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนับ      

คะแนนเสียง  

โดยบริษัทฯ จะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย หกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้ร่วมประชมุ ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ  

ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2567 บริษัทฯ จะให ้  

ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในระเบียบวาระนี ้
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5.2 ระเบียบวาระท่ี 6 ตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุน้ท่ี       

เขา้รว่มประชมุ 

ในกรณีนี ้บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมท่ี “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” 

เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง  

 โดยจะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง มาหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ  

 5.3 ระเบียบวาระท่ี 8 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้

รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 ในกรณีนี ้บริษัทฯ จะนบัคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงท่ี “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” 

และ “งดออกเสียง” เป็นฐานในการนบัคะแนนเสียง  

 โดยจะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง มาหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ๆ 

6. สาํหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชมุแทนและไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทฯ 

ไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวตามท่ีผูถื้อหุน้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะเป็นท่ีเรียบรอ้ย 

7. คะแนนเสียงรวมและจาํนวนผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะในแต่ละวาระอาจมีจาํนวนไม่เท่ากัน เน่ืองจากมีผูถื้อหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉันทะบางท่านอาจ Login เขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติม หรือกดออกลงทะเบียนออกจากหอ้งประชุมจากระบบก่อนจบ

การประชุม ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดก้ดลงทะเบียนออกจากหอ้งประชุมผ่านระบบ จะถือว่าท่านเขา้ร่วม

การประชมุตลอดเวลาจนจบการประชมุ 

8. บริษัทฯ จะทาํการรวบรวมคะแนนเสียงและประกาศผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบในท่ีประชุม 

ภายหลงัจากปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ๆ 

9. บรษิัทฯ ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech Connect ดงันี ้ 

• ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าสู่ระบบลงคะแนนได้โดยกดเลือกวาระท่ีต้องการจะลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม 

“ลงคะแนน”  

• หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถทาํการแกไ้ขการออกเสียง 

ลงคะแนนไดจ้นกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ๆ  

• เมื่อปิดรับการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถดูผลคะแนนได้โดยกดปุ่ ม               

“ผลคะแนน” 

• สาํหรบัผูท่ี้ไดร้บัมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะทั้งหมดเพ่ือให้ผู้รบัมอบฉันทะ 

สามารถออกเสียงลงคะแนนแยกเป็นรายคนไดโ้ดยใหก้ดท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือสลบั

เขา้ใชง้านบญัชีของผูม้อบฉันทะรายอ่ืนและลงคะแนนแยกเป็นรายคน โดยระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจาก 

ฐานการประชมุ  
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• กรณีผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะตอ้งการออกจากการประชุมสามารถกดปุ่ มลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุมและ

ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผู้ถือหุน้จะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดังกล่าว และ

คะแนนเสียงจะไม่ถกูนาํมานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที 

10. ขัน้ตอนการซกัถามหรือแสดงความคดิเห็นของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะผ่านระบบ Inventech Connect ดงันี ้ 

• ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “คาํถาม” โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถาม

ได ้2 ช่องทาง 

(1) สอบถามผ่านข้อความ โดยพิมพข์้อซักถามและกดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” จากนั้นเลือกฝากคาํถาม ระบุวาระท่ี

ตอ้งการแลว้พิมพข์อ้ความหรือความคิดเห็นและกดส่งคาํถาม 

(2) สอบถามผ่านภาพและเสียง โดยใหก้ดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” เพ่ือยืนยนัการ 

จองคิว เจา้หนา้ท่ีของบริษัทฯ จะจดัลาํดบัคิวในการถามคาํถาม และเมื่อถึงคิวใหก้ดปุ่ ม “Joint as Panelist” เปิด

ไมโครโฟนและกลอ้งเพ่ือถามคาํถาม 

 บริษัทฯ ไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชุม ตัง้แต่วนัท่ี 28 มีนาคม ถึงวนัท่ี 22 เมษายน 

2567 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งคาํถามล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

เพ่ือใหก้ารนับคะแนนเสียงไปเป็นอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคับบริษัท บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีตัวแทน      

ท่ีปรกึษากฎหมายท่ีเป็นอิสระจากภายนอก 1 ท่าน คือ นายอภิศกัดิ์ พิชิตการคา้ ท่ีปรกึษากฎหมายจากบริษัท วรฐ แอดไว  

ซอร่ี เซอรว์ิสเซส จาํกดั ทาํหนา้ท่ีดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

พิธีกรแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บรษิัทฯ จะมีการดาํเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง

และภาพเคล่ือนไหวของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการบันทึกและการจัดทาํรายงานการประชุม การบริหารจัดการ        

การประชุม การเผยแพร่การประชุมผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตามรายละเอียดการแจง้วตัถุประสงคท่ี์ส่งไปพรอ้มกับหนงัสือ

เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

รองประธาน แจ้งเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ประกอบดว้ยวาระทั้งหมดรวม 9 วาระ ซึ่งจะพิจารณาตามลาํดับ

ระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุต่อเน่ืองกนัไปและไม่มีการสลบัวาระการประชมุ ดงันี ้

ระเบียบวาระที ่1 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที ่26 เมษายน 2566 

รองประธานไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า บรษิัทฯ ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566

และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมดงักล่าว รวมถึงจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ 

และเผยแพรท่างเว็บไซตข์องบริษัทฯ เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชมุ

ดังกล่าวไดม้ีการบันทึกอย่างถูกตอ้งครบถว้น โดยไม่มีผูถื้อหุน้เสนอใหบ้ริษัทฯ แกไ้ขรายงานการประชุมแต่อย่างใด ทัง้นี ้

บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งสาํเนารายงานการประชมุดงักล่าวไปยงัผูถื้อหุน้แลว้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 

1 จึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 

2566 ดงักล่าว  
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รองประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น รองประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 

2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,591,597,066 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่2 

รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 

รองประธานไดม้อบหมายให้นายพรอ้มพงษ์ ชัยศรีสวัสดิ์สุข ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นผู้นาํเสนอรายละเอียด 

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2566 ต่อท่ีประชมุ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดช้ีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า รายละเอียดผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 โดยมี

ตัวเลขทางการเงินและรายละเอียด ปรากฎตามแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 ซึ่งไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน

พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ในรูปแบบการดาวนโ์หลดไฟลจ์าก QR Code บริษัทฯ ไดส้รุปสาระสาํคัญของผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2566 เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุในรูปแบบวีดิทศัน ์ใหท่ี้ประชมุไดร้บัทราบ สรุปไดด้งันี ้

ปี 2566 บรษิัทฯ ประสบความสาํเรจ็ในการสรา้งความเจรญิเติบโตพรอ้มกับเพ่ิมความสมดุลของธุรกิจ และความมั่นคง

ของรายไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้ภายใตส้ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยท่ีฟ้ืนตวัชา้และตน้ทนุทางการเงินเพ่ิมสงูขึน้อย่าง

ต่อเน่ือง 

ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯ มุ่งเนน้การขยายธุรกิจขนส่งปิโตรเคมี ซึ่งตลาดมีความตอ้งการสูง ดว้ยการลงทุนซือ้เรือ

ขนส่งปิโตรเคมีเหลวเพ่ิมอีก 2 ลาํ พรอ้มกับเร่งทาํการตลาดเพ่ือขยายฐานลูกคา้กลุ่มโรงกลั่นนํา้มันทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศภายใตยุ้ทธศาสตรก์ารใชเ้รือท่ีมีศกัยภาพ มีความปลอดภัยสูง และมีการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานสากล ซึ่งส่งผลใหธุ้รกิจเรือขนส่งนํา้มนัสาํเรจ็รูปและปิโตรเคมสีามารถใชเ้รือทกุลาํไดเ้ต็มประสิทธิภาพและมีรายได้

เพ่ิมสงูขึน้อย่างต่อเน่ือง 

ในขณะเดียวกันปี 2566 เป็นปีแรกท่ีบริษัทฯ ใหบ้ริการเรือขนนํา้มนัดิบขนาดใหญ่ หรือ VLCC แก่โรงกลั่นนํา้มันไทย

ออยลค์รบทัง้ 3 ลาํ ตามแผนธุรกิจท่ีกาํหนดไว ้ซึ่งทาํใหธุ้รกิจขนส่งนํา้มนัระหว่างประเทศเติบโตขึน้อย่างมีนยัสาํคญั ส่งผลให้

รายไดปี้ 2566 สงูกว่าปี 2565 รอ้ยละ 74.3 

การเติบโตของธุรกิจเรือขนส่งนํา้มนัสาํเร็จรูปและปิโตรเคมี และธุรกิจเรือขนส่งนํา้มนัระหว่างประเทศ ซึ่งส่วนใหญ่เกิด

จากการทาํสญัญาใหบ้ริการระยะยาวกับลกูคา้ ทาํใหข้นาดและความสามารถในการสรา้งรายไดข้องแต่ละธุรกิจหลักของ

บรษิัทฯ มั่นคงและสมดลุกนัมากขึน้ และทาํใหผ้ลประกอบการรวมของบรษิัทฯ เติบโตไดอ้ย่างมีเสถียรภาพ 

สาํหรบัปี 2566 ธุรกิจเรือกักเก็บนํา้มัน (FSU) มีการชะลอตัวและมีรายไดล้ดลง สืบเน่ืองจากความผันผวนของราคา

นํา้มันดิบในตลาดโลก แต่บริษัทฯ มีรายไดเ้พ่ิมขึน้จากธุรกิจเรือขนส่งนํา้มันสาํเร็จรูปและปิโตรเคมี และเรือขนส่งนํา้มัน
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ระหว่างประเทศ ทาํใหบ้ริษัทฯ มีรายไดร้วม 8,087 ลา้นบาท สงูกว่าปี 2565 รอ้ยละ 4.8 และมีกาํไรสทุธิจากการดาํเนินงาน 

1,902 ลา้นบาท สงูกว่าปี 2565 รอ้ยละ 17.7 และเมื่อรวมกาํไรสทุธิจากการขายเรือ บริษัทฯ จะมีกาํไรสทุธิประจาํปี 2566 

ทัง้สิน้ 2,214 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2565 จาํนวน 2,327 ลา้นบาท 

บริษัทฯ มีการลงทุนต่อเรือขนส่งผูโ้ดยสารและวสัดุท่ีใชบ้นแท่นขุดเจาะ (Crew Boat) ความเร็วสูง จาํนวน 2 ลาํ เพ่ือ

รองรับธุรกิจเรือสนับสนุนงานสาํรวจและผลิตปิโตรเลียมกลางทะเล หรือ Offshore Support โดยเรือท่ีต่อใหม่นั้นใช้

เคร่ืองยนตช์นิด Hybrid เพ่ือช่วยลดมลพิษ นอกจากนี ้บรษิัทฯ มีการจดัหาเรือท่ีพกัอาศยัสาํหรบัพนกังานประจาํแท่นขดุเจาะ

ปิโตรเลียมเพ่ิมเติมจาํนวน 1 ลาํ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ โดยเรือใหม่ทั้ง 3 ลาํ จะเริ่มใหบ้ริการแก่ลูกคา้

ภายใตส้ญัญาระยะยาวตัง้แต่ตน้ปี 2567 ซึ่งจะทาํใหร้ายไดข้องธุรกิจเรือ Offshore Support เติบโตขึน้อย่างมีนยัสาํคญัใน

ระยะยาว 

ดา้นการจดัหาเงินทนุ บรษิัทฯ สามารถจดัหาเงินกู ้เพ่ือซือ้เรือใหม่พรอ้มกบับรหิารเงินทนุหมนุเวียน และการขายเรือเก่า

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทาํใหบ้ริษัทฯ มีโครงสรา้งทางการเงินท่ีมั่นคง โดย ณ สิน้ปี 2566 บริษัทฯ มีหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้

จ่ายจาํนวน 3,012 ลา้นบาท ซึ่งลดลง 715 ลา้นบาท จากปี 2565 และส่วนของผูถื้อหุน้ 12,039 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2565 

จาํนวน 1,227 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2566 เท่ากับ 0.25 เท่า ทั้งนี ้

รอ้ยละ 87 ของหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้เป็นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบีย้คงท่ี ซึ่งช่วยใหบ้ริษัทฯ สามารถ

ควบคมุตน้ทนุทางการเงินใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมตลอดระยะเวลาของโครงการลงทนุ 

บริษัทฯ นํานโยบายความยั่ งยืนมาเป็นส่วนสําคัญในการกําหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการจัดตั้ง

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และการพฒันาอย่างยั่งยืน เพ่ือกาํกับดแูลงานดา้นความยั่งยืนใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

และเป้าหมายท่ีคณะกรรมการกาํหนด รวมถึงแต่งตัง้คณะทาํงาน Green Voyage เพ่ือกาํหนดเป้าหมายและทิศทางในการ

ลดก๊าซเรือนกระจกจากการดาํเนินงานของบรษิัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย ์และ

บริษัทฯ ยังไดใ้หค้วามสาํคัญอย่างต่อเน่ืองในการบริหารจัดการภายใตห้ลักธรรมภิบาล คาํนึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ

ความยั่งยืนของธุรกิจอย่างบรูณาการ ควบคู่กบัการดาํเนินธุรกิจเพ่ือความเติบโตทางเศรษฐกิจและความมั่นคงขององคก์ร 

บริษัทฯ จะสามารถเติบโตต่อไปไดอ้ย่างยั่งยืน มีเสถียรภาพ เพ่ือใหบ้รรลวุิสยัทศันท่ี์จะเป็นองคก์รชัน้นาํดา้นธุรกิจการ

ขนส่งทางทะเลและสนับสนุนกิจการสาํรวจและผลิตปิโตรเลียมในทะเลอย่างครบวงจรในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค ภายใต ้      

กลยทุธการลงทนุขยายธุรกิจอย่างมีประสิทธิผล ประกอบกบัความมุง่มั่นและใหค้วามสาํคญัในการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กล่าวว่า บริษัทฯ ไดร้ับการประเมินการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ในระดบัดีเลิศ ยึดแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนในการขบัเคล่ือนการดาํเนินงานของ

บริษัทฯ รวมทั้งกาํหนดแนวทางการบริหารจัดการและดาํเนินงานทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัผ่านการรบัรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ หรือ CAC 

ตัง้แต่ปี 2562 และยงัคงเนน้ยํา้ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ยึดถือแนว

ปฏิบตัิท่ีไม่สนบัสนนุกจิการ หรือการกระทาํของบคุคลใดๆ ท่ีมีส่วนรว่มกบัการแสวงหาผลประโยชนท่ี์มิชอบไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้มท่ีจะก่อใหเ้กิดการดาํเนินธุรกิจในทางทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงมีการส่ือสารและใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน คู่คา้ ลกูคา้ 

หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหท้ราบถึงนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างต่อเน่ือง 

ดงันัน้ จึงเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2566 
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ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้

หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็น  

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2566 

ระเบียบวาระที ่3 

พิจารณาอนุมัติงบการเงนิสาํหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

รองประธานฯ ขอใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร นาํเสนอรายละเอียดงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ของบริษัทฯ ไดแ้สดงอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2566 ตัง้แต่หนา้ 175 -264 และไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน

ในพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ในรูปแบบ QR Code และบรษิัทฯ ไดส้รุปสาระสาํคญัของงบการเงินสาํหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2566 ไวใ้นวีดิทัศนผ์ลการดาํเนินของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 ซึ่งผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไดร้บัชมแลว้ใน

ระเบียบวาระท่ี 2 สรุปได ้ดงันี ้

รายการ 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

 รวมสินทรพัย ์ 20,715.98 20,575.28 

 รวมหนีสิ้น 8,677.44 9,763.20 

 รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 12,038.56 10,812.09  

 รวมหนีสิ้นและส่วนของผูถื้อหุน้ 20,716.00 20,575.28 

รายการ 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 2566 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

สาํหรับปีสิน้สุด 

วันที ่31 ธันวาคม 2565 

 รายไดร้วม 8,086.92 7,715.40 

 กาํไรสทุธิ 2,213.99 2,327.01 

 กาํไรเบ็ดเสรจ็ 2,171.69 2,421.09 

 กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.85  0.89  

งบการเงินสาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท            

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ซึ่งมีความเห็นโดยสรุปว่างบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะทางการเงินและ                  

ผลการดาํเนินงานอย่างถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก็ไดใ้หค้วามเห็นชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ เช่นเดียวกัน จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือ

ผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมต ิโดยวาระนีต้อ้งผ่าน

มติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุไดพิ้จารณา และมีมติอนมุตัิงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 
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เห็นดว้ย 1,590,797,566 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9497 

ไม่เห็นดว้ย 799,500 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0502 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่4 

พิจารณาอนุมัติการจดัสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2566 

รองประธานชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ตอ้ง

เป็นการจ่ายจากเงินกาํไร และหากบริษัทฯ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้ง

ไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงกาํหนดให้บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่ 

นอ้ยกว่า รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของ

กาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลังหักภาษี และเงินสาํรองต่างๆทุกประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจาํเป็น และความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

รองประธานไดม้อบหมายใหพิ้ธีกรชีแ้จงรายละเอียดเพ่ิมเติม ดงันี ้

ผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิ 

จาํนวน 1,383,387,827.35 บาท (หน่ึงพันสามรอ้ยแปดสิบสามลา้นบาทสามแสนแปดหมื่นเจ็ดพันแปดรอ้ยยี่สิบเจ็ดบาท

สามสิบหา้สตางค)์ คณะกรรมการบริษัทจึงเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.36 

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 65.06 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงนิเฉพาะกิจการ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ ผูถื้อ

หุน้ไปแลว้เมื่อวนัท่ี 14 ธันวาคม 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 250,000,0000 บาท (สองรอ้ยหา้สิบลา้น

บาท)  

บริษัทฯ อยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงิน เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 27 ธันวาคม 2566 ถึงวนัท่ี 27 มิถุนายน 

2567 ซึ่งหุน้ของบริษัทฯ จากโครงการซือ้หุน้คืนเพ่ือบริหารทางการเงินดงักล่าวจะไม่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล โดย ณ วนัท่ี 25 

เมษายน 2567 บรษิัทฯ ซือ้หุน้คืนจากโครงการฯ แลว้ จาํนวน 139,382,700 หุน้ 

ดงันัน้ บริษัทฯ คงเหลือจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 

0.26 บาท คิดเป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 650,000,000 บาท โดยหุน้ท่ีบรษิัทฯ ซือ้คืนจะไม่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล  

การจ่ายเงินปันผลทัง้หมดเป็นการจ่ายจากกาํไรสทุธิส่วนท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ (NON-BOI) และสาํหรบัเงิน

กาํไรสทุธิ ประจาํปี 2566 บรษิัทฯ ไม่ตอ้งจดัสรรเงินกาํไรเพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากมีทนุสาํรองครบถว้นตาม

กฎหมายกาํหนด ท่ีจาํนวน 250,000,000 บาท ซึ่งเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนบรษิัทฯ 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้กําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในการรับเงินปันผล ประจําปี 2566 (Record Date) ในวันพุธท่ี 8 

พฤษภาคม 2567 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัศกุรท่ี์ 24 พฤษภาคม 2567  
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รองประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น รองประธานจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมไดพิ้จารณา และมีมติอนุมตัิการจดัสรรกาํไรสุทธิและจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2566 เป็นการ

จดัสรรกาํไรสทุธิและเงนิปันผลตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,591,597,066 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 

ระเบียบวาระที ่5 

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2567 

รองประธานขอให้ นายชายน้อย เผ่ือนโกสุม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และกาํหนด

ค่าตอบแทน เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ประจาํปี 2567 ต่อท่ี

ประชมุ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า ตามกฎหมายและ

ขอ้บังคับของบริษัทฯ กาํหนดใหก้ารเลือกตัง้กรรมการของบริษัทฯ กระทาํโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยในการประชุมสามญั

ประจาํปีทกุครัง้ใหก้รรมการ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการขณะนัน้พน้จากตาํแหน่ง ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะพน้จากตาํแหน่ง

ไม่อาจแบ่งไดก้็ใหใ้ชจ้าํนวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสดุกบั 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 1) 

พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดลุย ์กรรมการ และ 2) นายสมชาย ควูิจติรสวุรรณ กรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการในระหว่างวันท่ี 14 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2566 โดยเผยแพร่หลักเกณฑแ์ละวิธีการเสนอรายชื่อผ่านทาง

เว็บไซตข์องบรษิัทฯ แลว้ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ี

มีส่วนไดเ้สีย จึงไดพิ้จารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดร้ับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระ โดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ความเหมาะสมในดา้นความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญอนัเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ตลอดจนประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการท่ีออก

ตามวาระ ซึ่งไดอุ้ทิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยกรรมการท่ีออกตามวาระเป็นผูท่ี้มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและหลักการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทจดทะเบียน รวมถึงไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจให้

บรหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาโดยละเอียดรอบคอบแลว้เห็นว่า นายสมชาย คูวิจิตรสวุรรณ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ  

มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นกรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระตาม
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หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระของนายสมชาย โดยนบัรวมวาระท่ีเสนอเพ่ือเลือกตัง้ครัง้นี ้

จะเป็นการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ติดต่อกันรวม 8 ปี นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก โดยบริษัทฯ ไดแ้นบ

ประวตัิของ ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการของบรษิัทฯ ไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้แลว้  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบตัิท่ีดีในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ กรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน สมคัรใจ

ท่ีจะออกจากหอ้งประชมุในวาระนี ้และจะกลบัเขา้หอ้งประชมุอีกครัง้หลงัจากประชมุระเบียบวาระนีแ้ลว้เสรจ็ 

จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทั้ง 2 ท่าน กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหน่ึง ดงันี ้

1. พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดลุย ์  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

2. นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้

ประชุมลงมติเป็นรายบุคคล โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้

5.1 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดลุย ์กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 

มติ ท่ีประชุมพิจารณา และมีมติอนุมตัิเลือกตัง้ พลเรือเอก นิพนธ ์จกัษุดุลย ์กลบัเขา้มาเป็นกรรมการของบริษัทฯ อีกวาระ

หน่ึงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,590,548,978 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9341 

ไม่เห็นดว้ย 1,048,085 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0658 

งดออกเสียง 3 เสียง - - 

5.2 เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้ นายสมชาย ควูิจิตรสวุรรณ กลบัเขา้เป็นกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง 

มติ ท่ีประชุมพิจารณา และมีมติอนุมัติเลือกตั้ง นายสมชาย คูวิจิตรสุวรรณ กลับเขา้มาเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

อีกวาระหน่ึงดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,591,317,078 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9824 

ไม่เห็นดว้ย 279,985 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0175 

งดออกเสียง 3 เสียง - - 

ก่อนดาํเนินการประชมุในวาระถดัไป ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชมุ  
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ระเบียบวาระที ่6 

พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2567 

รองประธาน ขอใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผู้นาํเสนอ

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2567 ต่อท่ีประชมุ ดงันี ้

ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูป

ของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามท่ี  ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณากาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการโดยคาํนึงถึงความสอดคล้องกับจาํนวนกรรมการ ขนาดธุรกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบในผลการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการแตล่ะท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บับริษัทชัน้นาํในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยของบรษิัทฯ ประจาํปี 2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ซึ่งเท่ากับ

จาํนวนท่ีผูถื้อหุน้อนุมตัิในปีท่ีผ่านมา ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) และ

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกันสขุภาพสาํหรบักรรมการ โดยมีรายละเอียดนโยบายและอตัรา

การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ ดงันี ้ 

ตาํแหน่ง 

ปี 2567 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 64,000 35,000 

กรรมการ 34,000 29,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน / คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ   

ทีด่ี และการพัฒนาอย่างย่ังยืน / คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง / คณะกรรมการบริหาร  

ประธานคณะกรรมการ - 35,000 

กรรมการ - 29,000 

ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิกาํหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 

(โบนสั) และผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ตามความเหมาะสม 

ในปี 2566 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย เป็นจาํนวนทัง้สิน้ 19,103,000 บาท 

ซึ่งไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 โดยมีรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

ในปีท่ีผ่านมาดงันี ้
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รายการ ปี 2566 ปี 2565 

งบประมาณ (บาท) 30,000,000 30,000,000 

ใชจ้รงิ (บาท) 19,103,000 19,852,000 

อตัราส่วนเมื่อเทียบกบังบประมาณ (รอ้ยละ) 63.68 66.17 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้

ประชุมลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุ 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมพิจารณา และมีมติอนุมตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 

2567 ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) และ

ผลประโยชนต์อบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ เบีย้ประกันชีวิตและประกันสุขภาพสาํหรบักรรมการ โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,591,597,066 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

ระเบียบวาระที ่7 

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญช ีประจาํปี 2567 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ

ข้อบังคับบริษัทฯ ข้อ 36 กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของ    

บริษัทฯ ทุกปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 44/2556 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงินและ   

ผลการดาํเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรพัย ์(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) กาํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการ

หมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของ

บริษัทฯ มาแลว้ 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายนัน้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ 

ไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูน้าํเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม 

ดงันี ้ 

คณะกรรมการบรษิัท โดยการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ จาก

ความเป็นอิสระ ทกัษะความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นการสอบบญัชีธุรกิจเรือขนส่ง รวมถึงพิจารณาค่าสอบบญัชี

ใหเ้หมาะสมกับภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบจึงเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท    

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทชั้นนาํท่ีใหบ้ริการสอบบัญชีในระดับสากล มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ เป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจาํปี 2567 
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บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ไดเ้สนอรายชื่อผู้สอบบัญชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงาน ก.ล.ต. 

ตลอดจนมีความเป็นอิสระ มีความเชี่ยวชาญและประสบการณใ์นการสอบบญัชีของบรษิัทฯ ในปีท่ีผ่านมาอย่างมปีระสิทธิผล 

3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นางสาวมารษิา ธราธรบรรพกลุ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5752 ซึ่งเป็นผูล้งนามรบัรองงบการเงินของ

บรษิัทฯ มาแลว้ 1 ปี และ/หรือ 

2. นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7789 ซึ่งยงัไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงนิของ

บรษิัทฯ และ/หรือ 

3. นายปิยะณฐั สิงขรณ ์                       ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 11641 ซึ่งยังไม่เคยลงนามรบัรองงบการเงิน

ของบรษิัทฯ 

โดยท่ีใหผู้ส้อบบญัชีท่านใดท่านหน่ึงมีอาํนาจสอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของ

บริษัทฯ ทั้งนี ้ขอ้มูลเก่ียวกับประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบัญชีแต่ละท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4  

ซึ่งจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

และขอเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชี ประจําปี 2567 เป็นจํานวนเท่ากับปีท่ีผ่านมา คือ 

2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาท) โดยคณะกรรมการบริษัท เห็นว่า มีความสมเหตุสมผล ซึ่งค่าสอบบญัชีดงักล่าว  

ไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืนท่ีเรียกเก็บตามท่ีจ่ายจริง และไม่รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยและค่าบริการท่ีไม่ใช่งานสอบบญัชี 

(Non-Audit fee) 

ทั้งนี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผูส้อบบัญชีตามท่ีเสนอ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆ      

กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและ

แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และเป็นสาํนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับสาํนักงานสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ทัง้หมด 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉันทะซักถามและแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่านใดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น จึงขอใหท่ี้

ประชมุลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม: ท่ีประชมุไดพิ้จารณา และมีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ซึ่งเป็นรอบปีบญัชีท่ี 7 ติดต่อกนั (2561 - 2567) 

และกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2567 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 1,591,597,066 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง - - 
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ระเบียบวาระที ่8 

พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษทั 

 รองประธานชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า เน่ืองดว้ยพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซึ่งมีผลบงัคบัใช้

ตัง้แต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 มีการแกไ้ขกฎหมายเพ่ิมเติมในเร่ือง การโฆษณา การมอบฉันทะ และการส่งหนงัสือหรือ

เอกสาร โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์และการเรียกประชมุคณะกรรมการ จึงเสนอใหม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัท 

ขอ้ 25 ขอ้ 29 ขอ้ 31 ขอ้ 32 และขอ้ 47 ดงัตอ่ไปนี ้ 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วันก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้

การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

 เม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพือ่รักษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตั้งแตส่อง (2) คนขึน้ไป จะร่วมกัน

ร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผล ที่จะเสนอให้ที่ประชุม

พิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี้ให้ประธานกรรมการเรียกและกาํหนดวันประชุม ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่

ได้รับการร้องขอ   

 ในกรณีทีป่ระธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายไม่ดาํเนินการเรียกหรือกาํหนดวันประชุมตามวรรคสอง

ข้างต้น กรรมการซ่ึงร้องขอให้เรียกประชุม อาจร่วมกันเรียกและกาํหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

เร่ืองทีร้่องขอได้ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสองข้างต้น 

ทั้งนี ้หากการประชุมในคราวนั้นเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รวมทัง้เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุม

และเอกสารประกอบการประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้ในการนี ้ผูม้ีหนา้ท่ีจัดการประชุมตอ้งจัดเก็บสาํเนา

หนงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ข้อ 29. คณะกรรมการจะตอ้งประชมุกันอย่างนอ้ยหน่ึง (1) คร้ังทุกสามเดือน ณ จงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่

ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอ่ืนใด โดยการกาํหนดวนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามท่ีประธานกรรมการ

กาํหนด ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์ห้ถือว่าที่ตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่

จัดการประชุม 

ข้อ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ

ของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากวรรคหน่ึง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้

เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะ

เขา้ชื่อกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตผุล 

ในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้

ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ

ผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบกาํหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง

รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่ม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 33. ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจาก

การจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ทัง้นี ้กรณีทีผู้่ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคสี่ ผู้ถือหุ้นทีเ่รียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือ

หุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ หากผู้ถือหุ้นน้ันได้แจ้งความประสงคห์รือให้ความยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือ

คณะกรรมการตามทีก่าํหนดไว้ในข้อบังคับข้อ 47 

 ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ

เพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อ

หุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพ์

ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั หรือโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตาม

หลักเกณฑท์ีก่ฎหมายกาํหนด 

 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทอาจทาํดว้ยวิธีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน 

และวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด และให้ถือว่าทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีจ่ัดการประชุม 

 การประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามวรรคสองตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ี์กฎหมายกาํหนด 

 ทั้งนี ้สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียงตามท่ี

คณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้

 ข้อ 47. ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่งหนังสือ หรือเอกสารตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจํากัด หรือข้อบังคับฉบับนี้ให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้ง

ความประสงค ์หรือยินยอมให้ส่งหนังสอื หรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจ

ส่งหนังสือ หรือเอกสารน้ันโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย และ/หรือ 

หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องกาํหนด 

 ทั้งนี ้ใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจตามหนังสือรบัรองบริษัทมีอาํนาจมอบหมายบุคคลใดๆ ไปดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ข

เพ่ิมเติมขอ้บงัคบับรษิัท กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอาํนาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยคาํหรือดาํเนินการ

ใดๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน  
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 เพ่ือใหข้อ้บังคบัของบริษัทฯ มีความสอดคลอ้งกับสอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2565 จึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิเร่ืองการแกไ้ขเพ่ิมเตมิขอ้บงัคบัขอ้ 25 ขอ้ 29 ขอ้ 31 ขอ้ 32 และขอ้ 47 และอนมุตัิ

ให้กรรมการผู้มีอาํนาจตามหนังสือรับรองบริษัทมีอาํนาจมอบหมายบุคคลใดๆ ไปดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติม

ขอ้บังคับบริษัท กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และมีอาํนาจแกไ้ขและเพ่ิมเติมถอ้ยคาํหรือดาํเนินการใดๆ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน ทั้งนี ้รายละเอียดการแกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทฯ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 

ตารางเปรียบเทียบขอ้บงัคบัปัจจบุนักบัรา่งขอ้บงัคบัท่ีเสนอแกไ้ข ซึ่งจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ 

 รองประธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามและแสดงความเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ

ท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็น จึงขอใหท่ี้ประชมุลงมติ โดยวาระนีต้อ้งผ่านมตกิารอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 

ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ท่ีประชุมมีมติอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษัท โดยมีรายละเอียดตามท่ีคณะกรรการบริษัทเสนอ 

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 1,590,943,466 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9589 

ไม่เห็นดว้ย 653,600 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0410 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

ระเบียบวาระที ่9 

พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 

รองประธานไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ นอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมใหท่ี้ประชมุพิจารณา แต่ไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บั

มอบฉนัทะท่านใดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ ใหท่ี้ประชมุพิจารณาแลว้ 

รองประธานเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเตมิ  

คุณอุษา สุเมธลักษณ์- ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางฝากคาํถามว่า สมาคมส่งเสริมผู้

ลงทุนไทย มีนโยบายนาํเสนอ ให ้บริษัทจดทะเบียน ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั/วิสามญัผุถื้อหุน้ 

แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพ่ือเป็นการพบปะ ส่ือสาร และซกัถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ 

ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกับ หนงัสือเวียนของ สาํนกังานกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ท่ี ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เร่ือง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ลว. 10 มกราคม 

2567 จึงขอนาํเสนอ ใหท่้านพิจารณา ขอ้เสนอ การจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

ขา้งตน้ 

รองประธาน ชีแ้จงว่า บรษิัทฯ จะรบัขอ้เสนอแนะดงักล่าวไวพิ้จารณาสาํหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ต่อไป เพ่ือประโยชน์

สงูสดุของผูถื้อหุน้ 

 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2567  หนา้ 27 

 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดซกัถามหรือแสดงความเห็นเพ่ิมเตมิแลว้ รองประธานจงึกล่าวขอบคณุผูถื้อ

หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่านท่ีสละเวลามาเขา้รว่มประชมุในวนันี ้และกล่าวปิดการประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 15.25 น.  

 

 

            

                 (นายบวร วงศส์ินอดุม) 

             ประธานที่ประขมุ 

 

_____________________________ 

       (นางสาวอดุรรตัน ์สิทธิกร) 

   เลขานกุารที่ประชมุและผูบ้นัทกึการประชมุ 

 

 

 

 


