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นโยบายเกีÉยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

  บริษัท ทรูธ มารีไทม ์เซอร์วิสเซส จํากดั (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย ให้ความสําคญักับหลกัการกํากบัดแูล

กิจการทีÉดี โดยคาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีการปฏิบัติหน้าทีÉอย่างมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นการสร้างความเชืÉอมัÉน

ให้แก่ลกูค้า และผู้เกีÉยวข้องทกุฝ่าย บริษัทฯ จึงได้จดัทํานโยบายเกีÉยวกบัการปอ้งกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

บนหลกัการทีÉว่าการตัดสินใจใดๆ ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องเป็นไปเพืÉอประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ

และผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  และควรหลีกเลีÉยงการกระทําทีÉก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

 บริษัทฯ ได้กําหนดนิยามความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้มีความหมายดังนี Ê สถานการณ์ทีÉกรรมการ

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทีÉต้องทําหน้าทีÉพิจารณา ตัดสินใจหรือสัÉงการในเรืÉองใดเรืÉอง

หนึÉงทีÉอาจก่อให้เกิดผลลพัธ์หรือผลประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และผลประโยชน์นั Êนอาจเอื Êอให้

ตนเองหรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องอืÉนๆ ซึÉงถือว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ดงักล่าว

เป็นผู้ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกบัรายการทีÉพิจารณา 
 

 ทั Êงนี Ê บริษัทฯ ได้กําหนดให้ผู้ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการทีÉพิจารณาต้องแจ้งให้ทราบถึง

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มี

อํานาจในการอนมุตัิธุรกรรมนั Êน ๆ โดยมหีลกัการทีÉสําคญัดังต่อไปนี Ê 

1.  บริษัทฯ จะพิจารณาขจดัปัญหาความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ชืÉอสตัย์สจุริต อย่างมี

เหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมทีÉดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วน เพืÉอผลประโยชน์

โดยรวมของบริษัทฯ และลกูค้าเป็นสําคญั 

2.  บริษัทฯ ยึดมัÉนในแนวปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจ (Business Code of Conduct) และมีหน้าทีÉทําให้

เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงาน และพยายามอย่างเต็มทีÉในการปกป้องทรัพย์สิน และธํารงไว้ซึÉงชืÉอเสียงของ

บริษัทฯ และเชืÉอมัÉนในการให้ความยุติธรรมต่อทุกฝ่ายทีÉมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หลีกเลีÉยงความ

ลําเอียง หรือสถานการณ์ทีÉทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

  3.  คณะกรรมการบริษัท ดแูลให้มีการปฏิบตัิตามขั ÊนตอนทีÉกําหนดด้วยความรอบคอบภายในหลกัการ

ของเหตุผลและความเป็นอิสระต่อกัน มีกระบวนการทีÉโปร่งใสในการอนุมัติเข้าทํารายการ และคํานึงถึง

ผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ อย่างครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

4.  กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์ หรือรายการเกีÉยวโยงในกิจการ

ทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ในการพิจารณาเข้า

ทํารายการ โดยในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ทุกครั Êง ประธานคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แจ้งต่อทีÉประชมุ

ขอความร่วมมือให้กรรมการบริษัท ปฏิบัติตามนโยบายในการพิจารณารายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทาง
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ผลประโยชน์ โดยให้คณะกรรมการบริษัท แจ้งต่อทีÉประชุมเพืÉองดออกเสียงหรืองดให้ความเห็นในวาระทีÉมีความ

เกีÉยวข้องหรือมีสว่นได้เสีย 

    5.  คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลให้บริษัทฯ และฝ่ายจดัการทําการเปิดเผยข้อมลูรายการทีÉอาจมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างถกูต้องครบถ้วนในรายงานประจําปี 

  6.  พนักงานต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงาน (Code of Conduct) โดยต้องไม่แสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวทีÉขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือของลูกค้า และต้องไม่ยอมให้เหตุผลในส่วนของ

ตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตน มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทีÉเบีÉยงเบนไปจากหลักการ โดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของลกูค้าและของบริษัทเท่านั Êน 

  7.  ผู้ทํารายการในนามบริษัทฯ มีหน้าทีÉต้องตรวจสอบความสมัพนัธ์ของคู่ค้าว่าเกีÉยวข้องกับกรรมการ

ผู้บริหาร และพนักงาน หรือไม่ก่อนทํารายการเพืÉอป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆทีÉอาจเกิดขึ Êน ทั Êงนี Ê 

นิยามของความสมัพนัธ์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์เรืÉอง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียน

ในรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  8.  บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดให้ต้องจัดโครงสร้างองค์กรโดยแบ่งแยกฝ่ายงานและพนกังานทีÉมีหน้าทีÉ

ความรบัผิดชอบหรือมลีกัษณะการปฏิบตัิงานทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ออกจากกนั 

9.  บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดให้การเข้าถึงข้อมูล หรือการล่วงรู้ข้อมลูของฝ่ายงานและพนกังานจะต้อง

อยู่บนหลกัการในเรืÉองความจําเป็นต่อการปฏิบติัหน้าทีÉ (Need to Know Basis) และต้องไมก่่อให้เกิดความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ 

10. ห้ามพนกังานเปิดเผยข้อมลูภายในไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมแก่บุคคลใดๆ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจาก            

ผู้มีอํานาจแล้วเท่านั Êน 

  11. บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดให้หวัหน้าของแต่ละฝ่ายงาน (Head of Department) มีหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบในการกํากับดแูลและตรวจสอบการปฏิบติังานภายในฝ่ายงานให้เป็นไปตามนโยบายนี Ê 

  12. บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ร่วมกันกับสํานักกํากับดูแลการปฏิบตัิงานและ

เลขานุการบริษัท มีหน้าทีÉในการตรวจสอบ กํากับดแูล และประเมินความเพียงพอของการควบคมุการปฏิบตัิงาน

และระบบควบคมุภายในของแต่ละฝ่ายงานให้เป็นไปตามนโยบายนี Ê 

  13. บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดให้สํานกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานกุารบริษัท และฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ทําการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี Êตามความจําเป็นและเหมาะสม อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง และ

กําหนดให้นําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน กํากบัดแูลกิจการที Éดี และการพฒันาทีÉยัÉงยืน เพืÉอ

พิจารณาเห็นชอบและมีความเห็นให้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนุมตัิการทบทวนและปรับปรุง

นโยบายฉบบันี Ê 
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ทั Êงนี Ê ให้นโยบายเกีÉยวกบัการปอ้งกนัการขดัแย้งทางผลประโยชน์ มผีลใช้บงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 25 มนีาคม 2568 

 

 

 

 

                   (   นายสรุพล มีเสถียร  ) 

                           ประธานคณะกรรมการบริษัท   

                                                        บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั 


