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นโยบายสิทธิมนุษยชน 
 

  คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานบริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย 

ตระหนกัถึงการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของบุคคล ตลอดจนสงัคมและชุมชน รวมถึงการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทกุกลุม่อย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบติัภายใต้กรอบของกฎหมายและหลกัสากล ดงันั Êน เพืÉอปอ้งกนัมิให้เกิดการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนในกระบวนการทํางาน บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติครอบคลุม

สาระสําคญัดงัต่อไปน 
 

ขอบเขตการดาํเนินการ 

  นโยบายด้านสิทธมนุษยชนบังคับใช้กับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย รวมถึงผู้ทีÉเกีÉยวข้อง โดยครอบคลมุถึงทกุกิจกรรมในการดําเนินทางธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ 
 

นิยามคาํศัพท์ 

  สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความว่า สิทธิทีÉมนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกัน โดยไม่คํานึงถึง

เชื Êอชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย สถานะทางสงัคม หรือเรืÉองอืÉนใด 

ไม่ถูกละเมิดสิทธิขั Êนพื Êนฐานและไม่ถูกเลือกปฏิบตัิรวมถึงสิทธิในการดํารงชีวิต ความเสมอภาคของบุคคลทีÉได้รับ

การรับรองทั ÊงความคิดและการกระทําทีÉไม่มีการล่วงละเมิดได้ โดยได้รับการคุ้ มครองตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทยและสนธิสญัญาระหว่างประเทศ 
 

นโยบาย  

  บริษัทฯ มีแนวทางในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ตระหนักถึงความสําคัญและเคารพต่อสิทธิ

มนษุยชนในทุกด้าน ปอ้งกนั การกระทําหรือดําเนินการใดๆทีÉไม่สอดคล้องกบักฎหมาย ซึÉงรวมถึง  

 การปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเท่าเทียมปราศจากการเลือกปฏิบติั  

 การหลีกเลีÉยงการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจทีÉอาจจะเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั Êงทางตรงและ

ทางอ้อมของผู้ อืÉน  

 การสนบัสนนุและสง่เสริมให้บุคคลากรของกลุม่บริษัทฯ เคารพและปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชน  

 การสืÉอสาร ให้ความรู้ และเผยแพร่เพืÉอทําความเข้าใจในหลักการปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนแก่

บคุลากรของบริษัทฯ และผู้ มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่า 
 

แนวปฏิบัติ  

1. ปฏิบตัิต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนโดยไม่เลือกปฏิบตัิและไม่ค านึงถึงความแตกต่างทั Êงด้านเชื Êอ

ชาติ สีผิว เพศ อัตลกัษณ์ ทางเพศ อายุ ศาสนา ภาษา สถานะทางสังคม หรือเรืÉองอืÉนใด และจะ

ปฏิบตัิต่อ ทกุคนอย่างเท่าเทียมและความเคารพต่อชีวิตสว่นตวั  
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2. ดําเนินงานและรักษาไว้ซึÉงสภาพการทํางานทีÉเป็นธรรมและเป็นแบบอย่างทีÉดีในการดําเนินธุรกิจให้

เป็นไปตามสิทธิมนุษยชน อาทิ การไม่ใช้แรงงานเด็ก เคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน ปฏิบตัิตนอยู่บน

มาตรฐานสากลเกีÉยวกบัหลกัการด้านสิทธิมนษุยชน สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค 

3. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าทีÉเพืÉอป้องกันความเสีÉยงทีÉจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนใน

การดําเนินธุรกิจ สอดส่องดแูลเรืÉองการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมืÉอพบเห็นการ

กระทําทีÉเข้าข่ายละเมิดสิทธิมนษุยชนทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทฯ รวมถึงต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาหรื

บุคคลทีÉรับผิดชอบทราบผ่านช่องทางทีÉกําหนดไว้ในนโยบายการรับเรืÉองร้องเรียนและการแจ้ง

เบาะแสการกระทําผิดและการทจุริต 

4. ส่งเสริมการจ้างงานอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบัติกับพนักงานและลูกจ้างทุกคนอย่างเป็นธรรมและ

โปร่งใสในทุกสถานทีÉปฏิบติังาน ไม่เลือกปฏิบตัิต่อพนกังาน โดยพนกังานทุกคนได้รับโอกาสในการ

เติบโตในอาชีพการงานและได้รับสวสัดิการต่าง ๆจากบริษัทฯ อย่างเหมาะสมเป็นธรรม 

5. ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยของบุคคลและทรัพย์สินของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึง

บริษัททีÉเกีÉยวข้องและห่วงโซ่อุปทาน เพืÉอให้มีสภาพแวดล้อมในการทํางานทีÉมีความปลอดภัย มี

มาตรการและระบบการป้องกันความเสีÉยงต่อความปลอดภัยโดยให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายด้าน

ความปลอดภัยและชีวอนามัยทีÉเกีÉยวข้อง มาตรฐานสากลด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

ข้อบงัคบัด้านความปลอดภยัของบริษัทฯ 

6. สืÉอสาร เผยแพร่นโยบาย ให้ความรู้ทําความเข้าใจ ปลกูฝังวฒันธรรมองค์กรแก่พนกังาน คู่ค้าในห่วง

โซ่คุณค่าของบริษัทฯเพืÉอให้มีส่วนร่วมในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน 

และปฏิบติัต่อทกุคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนตามแนวนโยบายนี Ê 

7. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทีÉกระทําการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงมีพฤติกรรม

การเลือกปฏิบัติ หรือการล่วงละเมิด ถือเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของ         

บริษัทฯ ซึÉงจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบทีÉกําหนดไว้ และอาจได้รับโทษตาม

กฎหมายหากการกระทํานั Êนผิดกฎหมาย 

8. บริษัทฯ จะดําเนินการทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนเป็นประจําทุกปีหรือเมืÉอมีเหตุการณ์สําคัญ 

เพืÉอให้นโยบายมีความสอดคล้องกับหลกักฎหมาย หลกัปฏิบตัิสากล และ/หรือสภาพแวดล้อมทาง

ธุรกิจอยู่เสมอ 
 

ทั Êงนี Ê ให้นโยบายสิทธิมนษุยชน มีผลใช้บงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 23 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป 

 

 

                   (   นายสรุพล มีเสถียร  ) 

                           ประธานคณะกรรมการบริษัท   

                                                        บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั 


