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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันคอร์รัปชัน 

1. บทนาํ 

บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากัด  (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย ตระหนักดีว่า การคอร์รัปชันเป็นการ

กระทําทีÉไม่ถกูต้องและสง่ผลให้เกิดความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ และหากมีการคอร์รัปชนัก็จะส่งผลเสียต่อชืÉอเสียง

ของบริษัทฯ ทั Êงในแง่จริยธรรมทางธุรกิจ และความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจของบริษัทฯ เนืÉองจากการคอร์

รัปชันจะส่งผลให้ผู้ ถือหุ้ น  ผู้ ลงทุน  ลดความเชืÉอมัÉนในตัวบริษัทฯ  และทําให้บริษัทฯ  ไม่เป็นทีÉยอมรับทั Êง

ภายในประเทศและต่างประเทศได้  นอกจากนี Ê การคอร์รัปชันยังส่งผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสงัคม

และเศรษฐกิจทีÉสําคญัของประเทศ 

ด้วยเหตนุี Ê บริษัทฯ จึงถือว่าการต่อต้านการคอร์รัปชนัเป็นหลกัการสําคญัในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯ จะไม่สนบัสนนุกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลทีÉมสี่วนร่วมกับการแสวงหาผลประโยชน์อนัไม่พงึได้รบัไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อมจากการใช้อํานาจหน้าทีÉโดยมิชอบ ดงันั Êน บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั 

เพืÉอถือเป็นหลกัปฏิบตัิ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี Ê ซึÉงเป็นการปฏิบตัิ

ภายใต้กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชนั 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพืÉอแสดงออกถึงเจตนารมณ์ของบริษัทฯ ในการต่อต้านการคอร์รัปชนัทกุรูปแบบอย่างสิ Êนเชิง 

2.2 เพืÉอกําหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบตัิในการป้องกนัมใิห้บริษัทฯ และพนกังานฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยการ

ต่อต้านการทุจริต 

2.3 เพืÉอกําหนดขั Êนตอนการสอบทานและกํากบัดแูลติดตามให้มัÉนใจว่ามีการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี Ê 

2.4 เพืÉอสร้างความรู้ ความเข้าใจ  และแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดับ รวมทั Êงสนบัสนุนให้มีการเฝ้าระวงัและรายงานการพบเห็นการ

ทจุริตผ่านช่องทางทีÉบริษัทฯ กําหนด 

3. ขอบเขต 

3.1 นโยบายฉบบันี Êใช้บงัคบักับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

3.2 บริษัทฯ สนบัสนุนให้บริษัทร่วม กิจการร่วมค้า ตัวแทนและ/หรือตวักลางทางธุรกิจ และคู่ค้า ปฏิบตัิตาม

นโยบายฉบบันี Êด้วย 
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4. คาํนิยาม 

ข้อความหรือคําใด ๆ ทีÉใช้ในนโยบายฉบบันี Ê ให้มีความหมายดงัต่อไปนี Ê เว้นแต่ข้อความดงักลา่วจะแสดง หรือ

ได้อธิบายไว้เป็นอยา่งอืÉน 

“การคอร์รัปชัน” (Corruption) หมายถึง การใช้อํานาจหน้าทีÉของตนกระทําการหรือไม่กระทําการใด ๆ เพืÉอ

แสวงหาผลประโยชน์ทีÉมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการเรียก รับ หรือยอมจะรับของขวญั บริการ 

เงินสด ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืÉนใดทีÉอาจคํานวณเป็นเงินได้สําหรับตนเองหรือผู้อืÉนโดยมิชอบ เพืÉอกระทําการ

หรือไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งหน้าทีÉ หรือให้ ขอให้ รับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืÉนใดแก่เจ้าพนกังาน

ของรัฐ เจ้าหน้าทีÉของรัฐต่างประเทศ เจ้าหน้าทีÉขององค์การระหว่างประเทศ เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานเอกชน หรือ

บุคคลอืÉนใดทีÉดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ เพืÉอจูงใจให้กระทําการ ไม่กระทําการ หรือประวิงการกระทําอนัมิชอบด้วย

หน้าทีÉ 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การให้เงิน ทรัพย์สิน สิÉงของ สิทธิหรือผลประโยชน์อืÉนใด 

เพืÉอเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือเพืÉอประโยชน์อืÉนใดแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลทีÉมีหน้าทีÉ

เกีÉยวข้องทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เว้นแต่เป็นการสนบัสนุน

กระบวนการประชาธิปไตยทีÉกระทําได้ตามทีÉกฎหมายกําหนด 

“การบริจาคเพืÉ อการกุศล ”  หมายถึง  การให้เงินหรือทรัพย์สินเพืÉอการกุศลสาธารณะ เพืÉอการ

สาธารณประโยชน์ เพืÉอการศึกษา หรือเพืÉอการกีฬา โดยไม่ได้รับผลตอบแทนทีÉมีตวัตน 

“การรับบริจาค” หมายถึง การรับเงินหรือทรัพย์สินโดยมิได้มีการเรียกร้อง หรือร้องขอเพืÉอใช้ในกิจการอย่าง

ใดอย่างหนึÉง โดยมีการระบวุตัถปุระสงค์ขอรับบริจาคไว้ชดัแจ้งหรือไม่ชดัแจ้งก็ตาม 

“การให้หรือรับความสนับสนุน” หมายถึง การให้หรือรับการสนบัสนุนทั ÊงทีÉเป็นตัวเงินและทีÉไม่ใช่ตวัเงินกบั

ลูกค้า คู่ค้า ผู้ ร่วมทุน หรือบุคคลอืÉน ผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพืÉอส่งเสริมธุรกิจ 

ภาพลกัษณ์หรือชืÉอเสียงของบริษัทฯ หรือช่วยกระชบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ทีÉมีความสมเหตสุมผลและเหมาะสม

แก่โอกาส มีความโปร่งใส มีการทําสัญญาหรือมีหลักฐานเพืÉอบันทึกบัญชีได้ รวมถึงสามารถระบุถึงบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้องและรายละเอียดของกิจกรรมนั Êน 

“ของขวัญ” หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉให้แก่กันเพืÉออัธยาศัยไมตรี และให้หมายความ

รวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืÉนใดทีÉให้เป็นรางวลัให้โดยเสน่หา หรือเพืÉอการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินนํ Êาใจ 

การให้สิทธิพิเศษซึÉงมิใช่เป็นสิทธิทีÉจดัไว้สําหรับบุคคลทัÉวไป ไม่ว่าจะให้เป็นบตัร ตัÌว หรือหลกัฐานอืÉนใด การชําระ

เงินให้ลว่งหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลงั 

“การรับหรือการให้ของขวัญ หรือประโยชน์อืÉนใด” หมายถึง การทีÉพนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ รับหรือ

ให้สิÉงของ หรือบริการใดๆ เพืÉอสร้างความสมัพันธ์อันดีตามปกติประเพณีนิยมหรือจารีตทางการค้า ถือเป็นการ

แสดงออกของมารยาททางสงัคม ซึÉงของขวัญอาจอยู่ในหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น เงิน ทรัพย์สิน สินค้า 

บริการ บตัรกํานลั เป็นต้น  



   นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัคอร์รัปชนั 

บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั และบริษัทย่อย 

หน้า 4 จาก 12 
 

“การรับหรือการให้การเลี Êยงรับรอง” หมายถึง กิจกรรมเพืÉอสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันตาม

ประเพณีปฏิบตัิ ถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสงัคมซึÉงเป็นสิÉงทีÉปฏิบตัิตามความเหมาะสมทางธุรกิจหรือ

ทางการค้า อาทิ การเลี Êยงรับรองค่าอาหารและเครืÉองดืÉม ค่าทีÉพกั ค่าโดยสารสําหรับการเยีÉยมชมสถาน 

ประกอบการ การเลี Êยงรับรองในรูปแบบกีฬา หรือ ค่าใช้จ่ายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องโดยตรงกับกาปฏิบตัิจารีตทาง

ธุรกิจหรือการค้า 

“การรับหรือการให้การบริการต้อนรับ” หมายถึง การทีÉบริษัทฯ ได้รับหรือให้การรับรองและการให้ความ

ช่วยเหลือแก่ผู้มาติดต่อด้วยความเป็นมิตรและให้ความเอาใจใส่ ทําให้ผู้มาติดต่อเกิดความรู้สึกสะดวกสบายและ

พงึพอใจ 

“ค่าอํานวยความสะดวก” หมายถึง ค่าใช้จ่ายจํานวนใดๆทีÉจ่ายให้แก่เจ้าหน้าทีÉของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ 

เพืÉอให้มัÉนใจว่าเจ้าหน้าทีÉของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ดําเนินการรวดเร็วขึ Êน โดย

กระบวนการนั Êนไม่ต้องอาศัยดลุยพินิจของเจ้าหน้าทีÉรัฐ และเป็นการกระทําอันชอบด้วยหน้าทีÉของเจ้าหน้าทีÉรัฐผู้

นั Êน รวมทั Êงเป็นสิทธิทีÉบคุคลจะพงึได้รับตามกฎหมายอยู่แล้ว 

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันสําคญัซึÉงอาจมีการให้ของขวญักัน และให้หมายความ

รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคณุ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความ

ช่วยเหลือตามมารยาททีÉถือปฏิบตัิกนัในสงัคมด้วย 

“เจ้าพนักงานของรัฐ” “เจ้าหน้าทีÉของรัฐต่างประเทศ” “เจ้าหน้าทีÉขององค์การระหว่างประเทศ” ให้มี

ความหมายเช่นเดียวกับบทนิยามของคําดงักล่าวทีÉกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทจุริต 

5. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าทีÉและรับผิดชอบในการกําหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนั 

รวมถึงกํากับดูแลให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอป้องกันการ

คอร์รัปชนั รวมทั Êงติดตามดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี Êอย่างสมํÉาเสมอ  

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีÉและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบรายงานทาง

การเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายใน อย่างเพียงพอ รวมถึงสอบทานการ

ปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชนัของบริษัทฯ  

5.3 ฝ่ายจัดการ มีหน้าทีÉและรับผิดชอบในการกําหนดให้มีมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมถึงส่งเสริม 

สนับสนุน และกํากับให้พนักงานและผู้ ทีÉเกีÉยวข้องปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่าง

เคร่งครัด รวมทั Êงทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพืÉอให้สอดคล้องกับการ

เปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดของกฎหมาย 
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5.4 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าทีÉและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานให้ 

เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้มัÉนใจ

ว่ามีระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีÉยงด้านคอร์รัปชันทีÉอาจเกิดขึ Êน และ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.5 พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ มีหน้าทีÉและรับผิดชอบในการรับทราบ ทําความเข้าใจ และถือปฏิบตัิ

ตามนโยบายฉบบันี Êอย่างเคร่งครัด 

6. แนวทางการปฏิบัติ 

6.1 บททัÉวไป 

6.1.1 บริษัทฯ มีนโยบายในการต่อต้านการคอร์รัปชนัอย่างสิ Êนเชิง (Zero Tolerance Policy) และถือปฏิบตัิ

ตามกฎหมายเกีÉยวกบัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัทั ÊงหมดทีÉใช้บงัคบัในประเทศไทย 

6.1.2 บริษัทฯ มุ่งมัÉนทีÉจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรทีÉยึดมัÉนว่าการคอร์รัปชนัเป็นสิÉงทีÉยอมรับไม่ได้ 

ทั Êงการทําธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

6.1.3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกีÉยวข้องกับการคอร์รัปชัน 

ทั Êงทางตรงและทางอ้อม  

6.1.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องไม่ให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

อืÉนใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าหน้าทีÉของรัฐต่างประเทศ เจ้าหน้าทีÉขององค์การระหว่างประเทศ 

เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอืÉนใดทีÉดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ เพืÉอจูงใจให้กระทําการ  

ไม่กระทําการ หรือประวิงการกระทําอนัมิชอบด้วยหน้าทีÉ ไม่ว่าจะกระทําไปเพืÉอประโยชน์ของบริษัทฯ 

ตนเอง หรือบคุคลอืÉน 

6.1.5 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบั ต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืÉน

ใดสําหรับตนเองหรือผู้อืÉนโดยมิชอบ เพืÉอกระทําการหรือไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่ง ไม่ว่าการ

นั Êนจะชอบหรือมชิอบด้วยหน้าทีÉ 

6.1.6 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่มอบหมายให้ผู้อืÉนกระทําการตามข้อ 6.1.4 – 6.1.5 แทน

ตนเอง 

6.1.7 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ต้องไม่เรียกร้อง ดําเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชนั

ในทกุรูปแบบทั Êงทางตรงและทางอ้อม เพืÉอประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพืÉอน และคนรู้จกั  

6.1.8 กรรมการและผู้บริหารทุกระดบั จะต้องแสดงความซืÉอสตัย์และเป็นแบบอย่างทีÉดีในการปฏิบัติตาม

นโยบายฉบบันี Ê 
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6.2 การให้ความช่วยเหลือทางการเมอืง  

6.2.1 บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือกระทําการ 

อนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง กลุ่มการเมอืง หรือนกัการเมืองใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

6.2.2 พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย 

ทีÉเกีÉยวข้อง แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครืÉองมือใด ๆ ของ

บริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินการใด ๆ ทางการเมือง ในกรณีทีÉเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง 

พนักงานต้องพึงระมัดระวังการดําเนินการใด ๆ ทีÉอาจทําให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทฯ ได้ให้การ

สนับสนุนหรือฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึÉง ทั Êงนี Ê การเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองของ

พนกังานต้องกระทําในเวลาและค่าใช้จ่ายสว่นตวัเท่านั Êน 

6.3 การบริจาคเพืÉอการกุศลและการรับบริจาค 

6.3.1 บริษัทฯ สนับสนุนการบริจาคเพืÉอการกุศล ทั Êงในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน สิÉงของ 

หรือในรูปแบบอืÉน ๆ เช่น การให้ความรู้ หรือสละเวลา เพืÉอเป็นส่วนหนึÉงในกิจกรรมตอบแทนสังคม 

ตลอดจนประชาสมัพันธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ทีÉดีให้แก่บริษัทฯ โดยไม่ได้มุ่งหวังผลผลตอบแทน 

ทั Êงนี Ê การบริจาคต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทั Êงต้องไม่เป็น

การกระทําใด ๆ ทีÉจะมีผลเสียหายต่อสงัคมสว่นรวม 

6.3.2 บริษัทฯ ควบคมุดูแลการบริจาคเพืÉอการกุศล เพืÉอให้มัÉนใจว่าจะไม่ถูกใช้เป็นข้ออ้างหรือช่องทางในการ

คอร์รัปชนั โดยต้องปฏิบตัิตามขั Êนตอนการเบิกจ่ายและการอนุมัติจากผู้ มีอํานาจตามระเบียบทีÉบริษัทฯ 

กําหนด  

6.3.3 ต้องเก็บหลกัฐานทีÉแสดงถึงมลูค่าการบริจาค และชืÉอบุคคลหรือหน่วยงานทีÉได้รับการบริจาคให้ชัดเจน 

เพืÉอให้สามารถตรวจสอบได้ในภายหลงั 

6.3.4 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการรับบริจาคจากหน่วยงานใดเพืÉอประโยชน์ในการดําเนินหรือประกอบธุรกิจ

ของบริษัท ทีÉจะทําให้มกีารแลกเปลีÉยนผลประโยชน์หรือมเีงืÉอนไขผกูพนัทีÉจะให้ประโยชน์กับเจ้าพนกังาน

ของรัฐ เจ้าหน้าทีÉของรัฐต่างประเทศ เจ้าหน้าทีÉขององค์การระหว่างประเทศ เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน

เอกชน หรือบคุคลอืÉนใดทีÉดําเนินธุรกิจกบับริษัทฯ 

6.4 การสนับสนุน 

6.4.1 การสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการใด ไม่ว่าจะเป็นตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงิน ต้องมีวัตถุประสงค์เพืÉอการ

สนบัสนุนการดําเนินธุรกิจ ส่งเสริมภาพลกัษณ์หรือชืÉอเสียงทีÉดี หรือประชาสมัพนัธ์ อนัเป็นประโยชน์ต่อ

การสร้างความน่าเชืÉอถือทางการค้า หรือช่วยกระชับความสมัพันธ์ทางธุรกิจ ทั Êงนี Ê การสนับสนุนต้อง

เป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทั Êงต้องไม่เป็นการกระทําใด ๆ ทีÉจะ

มีผลเสียหายต่อสงัคมสว่นรวม 
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6.4.2 บริษัทฯ ควบคุมดูแลการให้เงินสนับสนุน เพืÉอให้มัÉนใจว่าจะไม่ถูกใช้เป็นข้ออ้างหรือช่องทางในการ             

คอร์รัปชนั โดยต้องปฏิบตัิตามขั Êนตอนการเบิกจ่ายและการอนุมัติจากผู้ มีอํานาจตามระเบียบทีÉบริษัทฯ 

กําหนด 

6.4.3 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการรับเงินสนบัสนนุโดยมิชอบจากลกูค้า คู่ค้า ผู้ ร่วมทนุ หรือบคุคลอืÉน ไม่ว่าเพืÉอ

วตัถปุระสงค์ใด 

6.5 การให้หรือรับของขวัญ การเลี Êยงรับรอง และผลประโยชน์อืÉนๆ 

6.5.1 พนกังานสามารถให้ของขวญั และให้การเลี Êยงรับรอง กับบุคคลใด ๆ ได้ หากเข้าเงืÉอนไขทกุข้อดงัต่อไปนี Ê 

1) ไม่เป็นการให้เพืÉอครอบงํา ชักนํา หรือตอบแทนบุคคลใด ๆ เพืÉอให้ได้มาซึÉงความได้เปรียบทางธุรกิจ 

หรือเป็นการแลกเปลีÉยนอย่างชดัเจนหรือแอบแฝงเพืÉอให้ได้มาซึÉงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

2) ได้ปฏิบตัิถูกต้องตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ และข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้อง 

3) เป็นการให้ในนามบริษัทฯ ไม่ใช่ในนามพนกังาน 

4) เป็นไปตามปกติประเพณีนิยมหรือจารีตทางการค้า ประเภทและมลูค่ามีความเหมาะสม และถูกต้อง

ตามกาลเทศะ 

5) ไม่เป็นของขวญัทีÉอยู่ในรูปของเงนิสดหรือสิÉงเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรของขวญัหรือบตัรกํานลั 

6) เป็นการให้อย่างเปิดเผย 

6.5.2 บริษัทฯ ควบคุมดูแลการให้ของขวัญและการเลี Êยงรับรอง เพืÉอให้มัÉนใจว่าจะไม่ถูกใช้เป็นข้ออ้างหรือ

ช่องทางในการคอร์รัปชนั โดยกําหนดขั Êนตอนการเบิกจ่ายและต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจตาม

ระเบียบทีÉบริษัทฯ กําหนด 

6.5.3 พนกังานสามารถรับของขวัญได้เฉพาะกรณีการรับของขวัญทีÉให้ตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญ

นั Êนมีมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏิเสธและจําเป็นต้องรับของขวญัซึÉงมมีลูค่าเกินกว่า 

3,000 บาท ไว้เพืÉอรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชา

ทราบ และหากของขวญัทีÉได้รับนั Êนเป็นเงินสด ให้ปฏิเสธการรับทกุกรณี 

6.5.4 การรับของขวญัจากการจบัสลาก พนักงานสามารถรับได้ หากการให้ของขวัญดงักล่าวไม่ได้เป็นการให้

เฉพาะเจาะจง 

6.5.5 การรับการเลี Êยงรับรอง ควรเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงันี Ê 

1) ต้องเป็นไปตามปกติประเพณีนิยมหรือจารีตทางการค้า ประเภทและมลูค่ามีความเหมาะสม และ

ถกูต้องตามกาลเทศะ 

2) ต้องไม่ขดักบักฎหมาย นโยบาย ระเบียบ และข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้อง 
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3) พนกังานต้องไม่เรียกร้องหรือชี Êแนะให้มกีารเลี Êยงรับรอง 

6.5.6 การรับหรือการให้การบริการต้อนรับ ควรเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงันี Ê 

1)  ให้การรับรองและการให้ความช่วยเหลือแก่ผู้มาติดต่อด้วยความเป็นมิตรและให้ความเอาใจใส่ ทํา

ให้ผู้ มาติดต่อเกิดความรู้สึกสะดวกสบายและพึงพอใจตามปกติประเพณีนิยมและถูกต้องตาม

กาละเทศะ 

 2) ต้องไม่ขดักบักฎหมาย นโยบาย ระเบียบ และข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้อง 

3)   พนักงานรับหรือให้บริการต้อนรับเพืÉอรักษาความสมัพนัธ์และมารยาททีÉดีต่อผู้ทีÉติดต่อโดยไม่หวังสิÉง

ใดตอบแทนหรือชี Êแนะให้เกิดการตอบแทนใดๆ 

6.6 ค่าอาํนวยความสะดวก 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอํานวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั Êงทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่

ดําเนินการใด ๆ และไม่ยอมรับการกระทําใด ๆ เพืÉอแลกกบัการอาํนวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ 

 

6.7 การว่าจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ 

6.7.1 ในการจ้างเจ้าพนักงานของรัฐเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน หรือทีÉปรึกษาของบริษัทฯ 

โดยบุคคลดงักล่าวจะต้องไม่เป็นการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลกบัประโยชน์สว่นรวม รวมถึงไม่

เป็นการขดักนัตามทีÉกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบงัคบักําหนดไว้  

6.7.2  การว่าจ้างเจ้าพนักงานของรัฐต้องผ่านกระบวนการคัดเลือก การตรวจสอบประวตัิ การอนุมัติการจ้าง 

การกําหนด ค่าตอบแทน และกระบวนการควบคุมเพืÉอให้มัÉนใจว่าการจ้างเจ้าพนักงานของรัฐนั Êนจะไม่

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ได้เป็นการตอบแทนการได้มาซึÉง

ประโยชน์ใด ๆ การเอื Êอประโยชน์โดยมิชอบต่อบริษัทฯ หรือทําลายภาพลกัษณ์ด้านความน่าเชืÉอถือและ

ความซืÉอตรงของการปฏิบตัิหน้าทีÉ อนัอาจก่อให้เกิดความเสีÉยงให้มีการทุจริตคอร์รัปชัÉน การขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ การกํากบัดแูลของภาครัฐอย่างไม่เป็นกลาง หรือการผลกัดนัให้รัฐเอื Êอประโยชน์แก่บริษัทฯ  

6.7.3 บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมลูการดํารงตําแหน่งและประสบการณ์เจ้าพนกังานของรัฐ ในกรณีมีการว่าจ้างเจ้า 

พนกังานของรัฐ ในเอกสารเผยแพร่ของบริษัทฯ  

7. การประเมินความเสีÉยง 

7.1 การประเมนิความเสีÉยงถือเป็นรากฐานของมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชนั ดงันั Êน ผู้บริหารทกุคนจะต้องมี

ความเข้าใจว่ากระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯ มีความเสีÉยงในการคอร์รัปชนัอย่างไร เพืÉอบริหารจดัการ

ความเสีÉยงดงักลา่ว 
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7.2 บริษัทฯ ต้องมีการประเมินความเสีÉยงด้านคอร์รัปชนัทีÉอาจเกิดขึ Êนกับบริษัทฯ และจดัทํามาตรการบริหาร

ความเสีÉยงให้เหมาะสมกบัความเสีÉยงทีÉประเมินได้ รวมทั ÊงติดตามและทบทวนการบริหารความเสีÉยงอย่าง

สมํÉาเสมอ 

8. การควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง 

8.1 บริษัทฯ จะรักษาระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสีÉยงให้มีประสิทธิผล เพืÉอต่อต้านการคอร์

รัปชนั ซึÉงครอบคลมุถึงการถ่วงดลุและการตรวจสอบระหว่างกันด้านบญัชี การจดัซื Êอจดัจ้าง การจดัเก็บ

ข้อมลู รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบันโยบายฉบบันี Ê 

8.2 บริษัทฯ ต้องจัดให้มีขั ÊนตอนเพืÉอให้มัÉนใจว่าการควบคุมภายในของกระบวนการทําบัญชี การเก็บรักษา

ข้อมูล เอกสารและบนัทึกต่าง ๆ ได้รับการตรวจสอบเพืÉอยืนยนัความถูกต้องและเหมาะสมของรายงาน

ทางการเงิน และมัÉนใจได้ว่าการบนัทกึรายการมีหลกัฐานเพียงพอ  

8.3 ระบบการควบคุมภายในประกอบด้วยการควบคมุทัÉวทั Êงองค์กร รวมถึงการควบคมุและขั Êนตอนการปฏิบตัิ

ทีÉกําหนดไว้อย่างเฉพาะเจาะจง ซึÉงออกแบบมาเพืÉอจดัการความเสีÉยงจากการคอร์รัปชนัทีÉบริษัทฯ อาจ

ต้องเผชิญเป็นการเฉพาะ 

8.4 หน่วยงานควบคุมภายในต้องรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน และหากพบประเด็นทีÉมีการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันต้องแจ้ง

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องตามความเหมาะสม เพืÉอให้มกีารปรับปรุงมาตรการควบคมุ 

9. การจัดเก็บข้อมลู 

9.1 บริษัทฯ ปฏิบตัิตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทั ÊงกฎหมายทีÉบงัคบัใช้เกีÉยวกบัการรายงานทางบญัชีและการเงิน 

9.2 ค่าใช้จ่ายทุกประเภทจะต้องมีเอกสารประกอบ รวมทั Êงการจัดเก็บและรักษาข้อมูลของบริษัทฯ จะต้อง

เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง 

9.3 บริษัทฯ ไม่อนุญาตให้มีการบนัทกึข้อมลูทีÉเป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกต้อง หรือทําการตกแต่ง

บญัชี รวมทั Êงจะต้องไม่มีบญัชีนอกงบการเงินเพืÉอใช้สนบัสนนุหรือปกปิดการจ่ายเงินทีÉไม่เหมาะสม 

10. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทฯ ต้องจดัให้มีกระบวนการบริหารงานบุคคลทีÉสะท้อนถึงความมุ่งมัÉนในการต่อต้านการคอร์รัปชนั โดย

ครอบคลุมไปถึงการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลืÉอนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การให้ผลตอบแทน การจัดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งแยกหน้าทีÉงานอย่างเหมาะสมให้เกิดการ

ตรวจสอบถ่วงดลุ ตลอดจนดําเนินการเพืÉอให้มัÉนใจว่ามทีรัพยากรและบคุลากรทีÉมีทกัษะเพียงพอและเหมาะสมต่อ

การนํานโยบายนี Êไปปฏบิติั 
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11. การอบรมและการสืÉอสาร 

11.1 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการสืÉอสารและประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน เพืÉอสร้าง

ความรู้และความเข้าใจแก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ตลอดจนการ

เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณชน โดยกําหนดให้สํานกักํากบัดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานุการบริษัท และ

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์รับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงาน 

ทุกระดบัยึดถือและปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี Êอย่างจริงจงั ต่อเนืÉอง และเสริมสร้างให้เป็นสว่นหนึÉงของ

วฒันธรรมองค์กร 

11.2 บริษัทฯ กําหนดให้มีการสืÉอสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันผ่านสืÉอทั Êงภายในและภายนอก เช่น 

ประกาศ เว็บไซต์ของบริษัทฯ รายงานประจําปี เป็นต้น  

11.3 พนักงานทุกคนจะได้รับการอบรมเกีÉยวกับแนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสมํÉาเสมอ 

รวมถึงความเสีÉยงจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้สินบน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือ

สงสยัว่ามีการทจุริต 

11.4 พนักงานใหม่ทุกคนของบริษัทฯ จะได้รับการปฐมนิเทศเกีÉยวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และ

ได้รับสําเนานโยบายฉบบันี ÊเพืÉอรับทราบ ทําความเข้าใจ และถือปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด 

11.5 บริษัทฯ จะสืÉอสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัของบริษัทฯ ไปยังบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอืÉนทีÉมี

อํานาจควบคมุ คู่ค้า ตวัแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้จดัจําหน่ายสินค้าหรือให้บริการ และผู้รับเหมาทราบ 

ตั Êงแต่เริÉมความสมัพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม โดยบริษัทฯ สนับสนุนให้คู่ค้า 

ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผู้จดัจําหน่ายสินค้าหรือให้บริการ และผู้ รับเหมา ยึดมัÉนและมีแนวปฏิบัติใน

การต่อต้านการคอร์รัปชนัเป็นมาตรฐานเดียวกนักบับริษัทฯ  

12. ข้อแนะนาํเกีÉยวกับการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

12.1 หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานมีข้อสงสยัเกีÉยวกับการปฏิบตัิของตนเองว่าถูกต้องตามนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชนัหรือไม่ ขอให้มีการพิจารณาก่อนการปฏิบตัิหรือตัดสินใจเรืÉองนั Êน ๆ ดงันี Ê 

(1) เป็นการกระทําทีÉถกูกฎหมายหรือกฎระเบียบของทางการและของบริษัทฯ หรือไม่ 

(2) สงัคมยอมรับการกระทํานั Êนหรือไม่ สามารถเปิดเผยต่อสงัคมได้หรือไม่ 

(3) เป็นการกระทําขดัต่อจริยธรรม และอาจจะนําความเสืÉอมเสียมาให้กับผู้กระทําหรือผู้อืÉนหรือต่อ

ชืÉอเสียงของบริษัทฯ ในขณะนั Êนหรือในอนาคตหรือไม ่

12.2 หากไม่แน่ใจหรือไม่มัÉนใจว่าการกระทําใดอาจเข้าลกัษณะเป็นการคอร์รัปชัน หรือกรณีทีÉมีคําถามหรือ

ข้อสงสยั ให้พนกังานแจ้งข้อมลูหรือข้อเท็จจริง หรือปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือสอบถามจากสํานกั 
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กํากับดูแลการปฏิบัติงานและเลขานุการบริษัท เพืÉอจะได้ร่วมกันพิจารณาปัจจัยและดําเนินการให้

ถกูต้องต่อไป 

13. การรายงานการพบเหน็การทุจริตคอร์รัปชัน 

กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทุกระดบั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมืÉอพบเห็นการกระทําทีÉเข้าข่ายการคอร์รัปชนั

ทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทฯ โดยต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ รับผิดชอบทราบผ่านช่องทางทีÉกําหนดไว้ใน “นโยบาย

การรับเรืÉองร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริต” และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

14. การคุ้มครองพนักงาน 

บริษัทฯ ต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานทีÉปฏิเสธการคอร์รัปชนั หรือแจ้งเรืÉองร้องและเบาะแสการ

คอร์รัปชันทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทฯ หรือให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ โดยบริษัทฯ จะไม่ลด

ตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนกังาน แม้ว่าการกระทํานั Êนจะทําให้บริษัทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ 

15. บทลงโทษ 

15.1 กรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง หรือพนักงานบริษัทรายใดทีÉฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี Ê 

จะต้องได้รับการพิจารณาการเลิกจ้างงาน หรือการเลิกสัญญาโดยบริษัทฯ หรือจะต้องได้รับ               

การพิจารณาลงโทษทางวินยัตามระเบียบทีÉบริษัทฯ กําหนดไว้ นอกจากนี Ê อาจได้รับโทษตามกฎหมาย 

หากการกระทํานั Êนผิดกฎหมาย ทั Êงนี Ê การไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายฉบับนี Ê และ/หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง             

ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบติัตาม 

15.2 ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผู้ จัดจําหน่ายสินค้าหรือให้บริการ หรือผู้ รับเหมาของบริษัทฯ ทีÉฝ่าฝืน

หลกัเกณฑ์ตามนโยบายฉบับนี Ê หรือรับทราบการกระทําทีÉขัดต่อนโยบายฉบับนี Êแต่ไม่รายงานให้ฝ่าย

จดัการของบริษัทฯ ทราบ หรือให้ข้อมลูทีÉไม่ถกูต้อง อาจถกูบอกเลิกสญัญาได้ 

16. นโยบายทีÉเกีÉยวข้อง 

พนกังานมีหน้าทีÉต้องศกึษาและทําความเข้าใจในนโยบายฉบบันี Ê ร่วมกับนโยบายและคู่มืออืÉน ๆ ของบริษัทฯ ดงันี Ê 

16.1 นโยบายเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี 

16.2 จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

16.3 นโยบายการรับเรืÉองร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการทจุริต 

16.4 ข้อบงัคบัเกีÉยวกบัการทํางานของบริษัทฯ 

16.5 ระเบียบ และคู่มือการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ทีÉเกีÉยวข้อง 



   นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัคอร์รัปชนั 
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17. การกาํกับติดตามและสอบทาน 

17.1 สํานักกํากับดูแลการปฏิบัติงานและเลขานุการบริษัทจะติดตามให้ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ 

ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี Êอย่างสมํÉาเสมอ รวมถึงในกรณีทีÉมีการทบทวนและแก้ไขนโยบายจะ

ดําเนินการแจ้งนโยบายผ่านช่องทางการสืÉอสารของบริษัทให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทราบ   

17.2 หน่วยงานตรวจสอบภายในจะสอบทานระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่าง ๆ อย่าง

สมํÉาเสมอ เพืÉอให้มัÉนใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพในการต่อต้านการคอร์รัปชนั โดย

หารือผลการสอบทานร่วมกับหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอหาแนวทางแก้ไขทีÉเหมาะสม และจะรายงานให้

ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบต่อไป 

18. การทบทวนนโยบาย 

สํานกักํากับดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานุการบริษัทต้องทบทวนนโยบายฉบบันี Êเป็นประจําทุกปี และเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิหากมีการเปลีÉยนแปลง 

 

ทั Êงนี Ê ให้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชนัคอร์รัปชนั มีผลใช้บงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 25 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

                   (  นายสรุพล มีเสถียร  ) 

                           ประธานคณะกรรมการบริษัท   

                                                         บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั 


