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นโยบายจัดซื Êอจัดจ้าง 
 

  เพืÉอแสดงออกถึงเจตนารมณ์ของบริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากัด (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย ใน

การต่อต้านการคอร์รัปชัÉนทุกรูปแบบอย่างสิ Êนเชิง จึงได้กําหนดหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบัติในกระบวนการจัดซื Êอ  

จดัจ้างให้มีมาตรฐานทีÉชดัเจน เพืÉอให้การดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ โดย

คํานึงถึงคุณภาพ ราคา จํานวน และความรวดเร็วในการสง่มอบสินค้าและการให้บริการ  
 

1. ขอบเขตการดาํเนินการ 

  บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายจดัซื Êอจดัจ้าง เพืÉอให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 
 

2. การดาํเนินการทีÉโปร่งใส 

2.1 บริษัทฯ ให้ความเสมอภาคแก่คู่ค้า หรือ ผู้ยืÉนข้อเสนอ ในการจัดหาพสัดอุย่างโปร่งใส เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ รวมทั ÊงปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

2.2 บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าและผู้ยืÉนข้อเสนอทุกรายด้วยความเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบ ให้ข้อมูลทีÉ

ครบถ้วน ถูกต้อง ชดัเจน เพียงพออย่างเท่าเทียมกนั 

2.3 ไม่เปิดเผยข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องกับราคาหรือปริมาณทีÉได้รับมาจากผู้ทีÉได้รับคดัเลือกให้กบัคู่ค้าหรือผู้

ยืÉนข้อเสนอรายอืÉน  

2.4 บริษัทฯ ควบคมุดแูลเพืÉอให้มัÉนใจว่าจะมีไม่มีการให้ความร่วมมือในการตกลงราคาร่วมกัน หรือ 

การฮั Êวประมลูของผู้จดัจําหน่ายหรือผู้ยืÉนข้อเสนอ รวมถึงพนกังานของบริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนได้

สว่นเสียกบัผู้ยืÉนข้อเสนอหรือคู่สญัญาในงานนั Êน ๆ ไม่ว่าในทางใดทั Êงสิ Êน 
 

3.  วิธีการจัดซื Êอจัดจ้าง 

3.1 การจดัซื Êอจดัจ้างต้องมีการวางแผนการดําเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน เพืÉอการ

จดัซื Êอจดัจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั ÊงเพืÉอให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

3.2 บริษัทฯ มีการจัดทําขอบเขตงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพัสดทีุÉจะซื Êอ

หรือจ้างทีÉมีรายละเอียดทีÉชดัเจน เพืÉอให้ได้รับพสัดุทีÉตรงตามวตัถปุระสงค์ในการใช้งาน 

3.3 วิธีการและการอนุมตัิการจดัซื Êอจดัจ้าง ให้เป็นไปตามข้อกําหนดและระเบียบปฏิบตัิของบริษัทฯ 

ตามการจําแนกประเภทและมลูค่าของสินค้าหรือบริการ 

3.4 บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าหรือหรือผู้ เสนอราคา โดยคํานึงถึงคุณภาพ ราคา 

ชืÉอเสียง การให้บริการ และตวัอย่างผลงานทีÉได้ทํามาเพืÉอผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  
 

4.  การตรวจสอบ 

4.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกระดบั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมืÉอพบเห็นการกระทําทีÉเข้า

ข่ายการคอร์รัปชัÉนการดําเนินการใดๆ ทีÉไม่โปร่งใส หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉ 
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เกีÉยวข้องกับการจดัซื Êอจดัจ้าง โดยต้องแจ้งให้ผู้บงัคับบญัชาหรือผู้ รับผิดชอบทราบผ่านช่องทาง

ทีÉกําหนดไว้ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

4.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ มีหน้าทีÉสนับสนุน ผลกัดัน และปฏิบัติ

ตามนโยบายและกรอบการบริหารงานจดัซื Êอจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 

 

5.  บทลงโทษ  
 

   ผู้ทีÉฝ่าฝืนการปฏิบติัตามนโยบายฉบบันี Ê จะต้องได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินยัตามระเบียบทีÉบริษัทฯ 

กําหนดไว้ นอกจากนี Êอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั Êนผิดกฎหมาย ทั Êงนี Ê การไม่ได้รับรู้ถึงนโยบาย

ฉบบันี Ê และ/หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไมป่ฏิบตัิตาม 

 

6.  ช่องทางการแจ้งข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน 

  หากคู่ค้าหรือผู้เสนอราคา พบเห็นการกระทําทีÉขดักบันโยบายของบริษัทฯ สามารถแจ้งเบาะแสได้ทนัทีทีÉ 

ก) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง ได้ทีÉ 

บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั  

เลขทีÉ 80 ซอยบางนา-ตราด 30 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 หรือ 

อีเมล์ : auditcommittee_tms@tms-thailand.com หรือ 

ข) สํานกักํากับดแูลการปฏิบตัิงานและเลขานกุารบริษัท ได้ทีÉ 

อีเมล์ : compliance_tms@tms-thailand.com 

 
 

ทั Êงนี Ê ให้นโยบายจดัซื Êอจดัจ้าง มีผลใช้บงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 23 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป 

 

 

 

                   (   นายสรุพล มีเสถียร  ) 

                           ประธานคณะกรรมการบริษัท   

                                                          บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั 


