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นโยบายการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 

 

  บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากัด (บริษัทฯ) และบริษัทย่อย มีความมุ่งมัÉนทีÉจะเป็น "ผู้นําด้านการ

สนับสนุนกิจการสํารวจหรือผลิตปิโตรเลียมในทะเล" โดยยึดแนวทางการพัฒนาอย่างยัÉงยืน (Sustainability 

Development) เป็นแกนล้อสําคญัในการขบัเคลืÉอนธุรกิจ ภายใต้กรอบการดําเนินงานทีÉสอดคล้องกับมาตรฐาน

และแนวปฏิบัติสากล จึงกําหนดนโยบายการพฒันาอย่างยัÉงยืนทีÉครอบคลมุมิติเศรษฐกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อม 

บนพื Êนฐานความรับผิดชอบต่อผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่และการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีตามแนวทางดงันี Ê 

 

มิติเศรษฐกจิและการกํากับดูแลกิจการ (Economic and Governance) 

 เพิÉมศกัยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจผ่านการกําหนดเป้าหมายและการวางแผนกลยุทธ์ทีÉสอดคล้องกับ

แนวทางการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

 พฒันาขีดความสามารถขององค์กรเพืÉอรองรับการเปลีÉยนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจทีÉอาจถูกจํากัด/กํากับ

ด้วยกฎระเบียบหรือกฎหมายเพืÉออนุรักษ์สิÉงแวดล้อมทีÉเข้มข้นขึ Êนในอนาคต ผ่านการลงทุนในการพฒันา

มนษุย์และนวตักรรม รวมทั ÊงการบริหารจดัการความเสีÉยงในปัจจบุนั(Existing Risk) และทีÉอาจเกิดขึ Êนใน

อนาคต (Emerging Risk)  

 ดําเนินงานบนพื ÊนฐานการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีโดยให้ความสําคญัด้านจรรยาบรรณธุรกิจ 

 ความซืÉอสตัย์สจุริต ความโปร่งใสเป็นธรรม รวมถึงการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดของแต่ละพื ÊนทีÉทีÉดําเนินงานอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิÉง 

ประเด็นทีÉเกีÉยวกบัความยัÉงยืนระดบัสากล 

 รักษาข้อมลูความเป็นสว่นตวัของผู้มสี่วนได้เสียตามข้อกําหนดฎกฎหมาย 

 เปิดเผยข้อมูลและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติตามทีÉ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายต่างๆทีÉเกีÉยวข้องกําหนด ตลอดจนเป็นแบบอย่างทีÉดีในการสร้างพฤติกรรมทีÉนําไปสู่

วฒันธรรมการดําเนินธุรกิจอย่างยัÉงยืงยืน 

 

มิติสังคม (Social) 

 ปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีความรับผิดชอบ เคารพสิทธิ เสรีภาพและความ 

 เสมอภาคของบคุคล โดยขจดัการเลือกปฏิบตัิทั Êงในด้านเชื Êอชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ 

 การศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม ให้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นบนพื Êนฐานของ

การเคารพศกัดิÍศรีความเป็นมนษุย์ 

 สง่เสริมการดแูลความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของผู้ มีสว่นได้เสีย 
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 สร้างความตระหนกัรู้เกีÉยวกบันโยบายการพฒันาอย่างยัÉงยืนของบริษัทฯ ให้แก่ลกูค้า 

 คู่ค้า พนกังาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ตลอดจนส่งเสริมการนํานโยบายฯ ไปประยุกต์ใช้เพืÉออก

ระดบัจากการดําเนินงานอย่างยัÉงยืนตลดดดอดห่วงโช่อปุทาน 

 ดแูลและสง่เสริมคณุภาพชีวิตให้แก่สงัคมและผู้มีสว่นได้เสียทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 

มิติสิÉงแวดล้อม (Environment) 

 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการให้บริการอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอประโยชน์ทีÉยัÉงยืนต่อสังคมและ

สิÉงแวดล้อม 

 ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนรัุกษ์สิÉงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและพลงังานอย่างยัÉงยืนเพืÉอ

เป็นการช่วยชะลอการเปลีÉยนแปลงสภาพภมิูอากาศและเป็นการสนบัสนนุแนวทางของรัฐบาล  

 

  นโยบายฉบบันี Êประกาศใช้กับทกุหน่วยงานในบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยผู้บริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบผล

การดําเนินงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของบริษัทฯ และพนกังานทกุคนต้องรับทราบทําความเข้าใจ และคํานึงถึง

ทกุครั Êงก่อนนําไปปฏิบตัิ 

 

ทั Êงนี Ê นโยบายการพฒันาอย่างยัÉงยืน มีผลบงัคบัใช้ตั Êงแต่วนัทีÉ 23 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป 
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