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นโยบายการจ่ายปันผล 

 

1.      นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ  
 

  บริษัท ทรูธ มารีไทม ์เซอร์วิสเซส จํากดั (“บริษัทฯ”) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อย

กว่าร้อยละ ....... ของกําไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหักภาษีและเงินสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีÉ

กําหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล ดังกล่าวอาจมีการเปลีÉยนแปลง

ได้ขึ Êนอยู่กบัความจําเป็นและความเหมาะสมอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ทั Êงนี Ê การจ่ายเงินปันผล

ประจําปีจะต้องได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึÉงคณะกรรมการ

บริษัทอาจอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั ÊงคราวเมืÉอเห็นว่าบริษัทฯ มีกําไรพอทีÉจะทําเช่นนั Êนได้ และ

ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักลา่วให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในคราวถดัไป 
 

2.   นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 
 

  การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั Êนจะอยู่ภายใต้อํานาจการพิจารณาอนุมตัิของทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัทย่อย หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท (แล้วแต่กรณี) โดยจะต้องคํานึงถึงผลการดําเนินงาน 

สภาพคล่อง กระแสเงินสด และสถานะทางการเงิน ตลอดจนแผนการลงทุนของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท รวมถึง

ปัจจยัอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทย่อยหรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัทเห็นสมควร 

  ทั Êงนี Ê ในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย (ไม่ว่าจะตั Êงอยู่ภายในประเทศหรือต่างประเทศ) จะพิจารณา

การจ่ายเงินปันผล จากกําไรสทุธิจากงบเฉพาะกิจการ ภายหลงัจากหกัภาษีและเงินสํารองต่าง ๆ ตามกฎหมาย

ของประเทศนั Êน อย่างไรก็ดี การจ่าย เงินปันผลจะพิจารณาตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เช่น พิจารณาจาก

แผนการลงทุนและแผนการขยายกิจการของบริษัทย่อยนั Êน เป็นต้น อนึÉง เพืÉอให้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมืÉอบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล 

กรรมการซึÉงได้รับการแต่งตั Êงจากบริษัทให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยนั Êน มีหน้าทีÉต้องรายงานให้ทีÉ

ประชมุคณะกรรมบริษัทรับทราบในทีÉประชมุคราวถดัไป 

 

ทั Êงนี Ê ให้นโยบายการจ่ายปันผลนี Êจะบงัคบับใช้ได้เมืÉอ เมืÉอได้จดทะเบียนเข้าไปในตลาดหลกัทรัพย์ 

 

 

 

                   (   นายสรุพล มีเสถียร  ) 
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                                                        บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั 


