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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 

  คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาสรรหา กําหนดค่าตอบแทน กํากบัดแูลกิจการทีÉดี

และการพฒันาอย่างยัÉงยืน ซึÉงไม่รวมกรรมการทีÉเป็นผู้บริหาร ทําหน้าทีÉในการกําหนด พิจารณา และติดตามดูแล

โครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้ จัดการ และผู้บริหาร รวมถึงการ

ติดตามให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีÉตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนด เพืÉอนําข้อมูลไปใช้ในการพิจารณา

ค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมทั Êงในระยะสั Êนและระยะยาว  โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทอย่างเป็นธรรมและ

สมเหตุสมผลตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี โดยคณะกรรมการคณะกรรมการสรรหากําหนดค่าตอบแทน 

กํากับดูแลกิจการทีÉดีและการพัฒนาอย่างยัÉงยืน  จะเป็นผู้พิจารณาและกลัÉนกรองหลักเกณฑ์และ รูปแบบ

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสม  

แนวทางการพจิารณาค่าตอบแทน 

1.  พิจารณาถึงความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานะทางการเงินของบริษัท และเปรียบเทียบกับ

บริษัทจดทะเบียน ในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกนั   

2. พิจารณาภาระหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉรับมอบหมาย โดยกรรมการทีÉรับมอบหมายให้เป็น 

  คณะกรรมการชดุย่อยจะได้รับค่าตอบแทนตามความรับผิดชอบทีÉเพิÉมขึ Êน  

3.  กําหนดให้ตําแหน่งประธานได้รับค่าตอบแทนสงูกว่างตําแหน่งกรรมการ 

4. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจะต้องได้รับการอนุมัติจาก 

ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น  
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

  บริษัทฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารเป็นประจําทุกปี โดยเป็นการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานเกีÉยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว ผลการปฏิบตัิงานด้านผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ โดยให้สอดคล้องกับภาระหน้าทีÉความรับผิดชอบ และสภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวม เพืÉอใช้เป็น

หลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทนของผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา

กําหนดค่าตอบแทน กํากับดูแลกิจการทีÉดีและการพัฒนาอย่างยัÉงยืนเป็นผู้พิจารณากลัÉนกรองการกําหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการซึÉงเป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กร สําหรับผู้บริหารระดับอืÉนๆ ให้กรรมการ

ผู้จดัการเป็นผู้พจิารณาและกําหนดค่าตอบแทน 
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  ทั Êงนี Êให้นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร มีผลใช้บงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 23 พฤษภาคม 2568 

เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

                   (  นายสรุพล มีเสถียร  ) 

                           ประธานคณะกรรมการบริษัท   

                                                        บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั 


