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นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีÉด ี

 บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากัด (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความสําคัญของหลกัการ

กํากับดแูลกิจการทีÉดี โดยมีเป้าหมายในการเป็นองค์กรธุรกิจชั ÊนนําทีÉประสบความสําเร็จสามารถสร้างมลูค่าระยะ

ยาวให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มสี่วนได้เสีย เพืÉอให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักล่าว บริษัทจึงมุ่งมัÉนดําเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการ

กํากับดแูลกิจการทีÉดี พฒันา บุคลากรทุกระดับให้มีสํานึกในหน้าทีÉความรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าทีÉของตนด้วย

ความถึงพร้อมซึÉงคณุธรรมและ จริยธรรม บริษัทเชืÉอมัÉนว่าการกํากับดแูลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณธุรกิจจะเป็น

ปัจจยัสําคญัในการสร้างความสําเร็จ สงูสดุในการดําเนินธุรกิจ ซึÉงจะก่อให้เกิดความเชืÉอมัÉนจากสงัคมและสะท้อน

ถึงภาพลกัษณ์ทีÉดีของบริษัทและบริษัทย่อย  

  ดังนั Êน บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดีภายใต้แนวทางหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี 

เพืÉอเป็นแนวทางให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ยึดถือและปฏิบัติด้วยความ

ซืÉอสตัย์ สจุริต มีคณุธรรม และ สอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ตลอดจนเพืÉอให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน โปร่งใส และสร้างความ เชืÉอมัÉนต่อนกัลงทุน โดยนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัทครอบคลมุ

หลกัการ 5 หมวด ดงันี Ê 
 

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  

  บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญในสิทธิขั Êนพื Êนฐานต่าง ๆ ของผู้ ถือหุ้น ทั Êงในฐานะของนักลงทุนใน

หลกัทรัพย์ และเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซื Êอ ขาย โอน หลกัทรัพย์ทีÉตนถืออยู่ สิทธิในการทีÉจะได้รับส่วนแบ่ง

ผลกําไรจาก บริษัท สิทธิในการได้รับข้อมลูอยา่งเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการประชมุผู้ ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความ

คิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรืÉองสําคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั Êงหรือถอดถอน

กรรมการ การแต่งตั Êง ผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมทีÉสําคัญและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

รวมถึงการแก้ไขหนงัสือ บริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น  

ทั Êงนี Ê บริษัทมีพนัธกิจในการสง่เสริมและอาํนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดงันี Ê  

(1) บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั Êงข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้น

รับทราบ ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือระยะเวลาอืÉนใดตามทีÉกฎหมายหรือกฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้อง

ประกาศกําหนด  
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(2) ในกรณีทีÉผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตวัเอง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบ

ฉันทะให้บุคคลหนึÉงบุคคลใด เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึÉงแบบใดตามทีÉบริษัทได้

จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุ  

(3) ในการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะใช้สถานทีÉซึÉงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนทีÉซึÉงแสดง

สถานทีÉ จัดการประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาทีÉเหมาะสม และจัดสรรเวลาในการ

ประชมุอย่าง เพียงพอ ทั Êงนี Ê เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายทีÉจะอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท  

(4) บริษัทจะมีการลงคะแนนเสียงทุกวาระ เพืÉอความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการนับผล การ

ลงคะแนน  

(5) ภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้นแล้วเสร็จ บริษัทจะจดัทํารายงานการประชุมทีÉบนัทึกข้อมลูอย่างถูกต้อง

และครบถ้วนในสาระสําคัญ รวมทั Êงจะมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะทีÉ                

สําคญัไว้ในรายงานการประชมุ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 

หมวดทีÉ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)  

บริษัทได้กําหนดให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือ

หุ้ น รายย่อย ผู้ ถือหุ้ นทีÉเป็นผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้ นทีÉมิได้เป็นผู้ บริหาร ผู้ถือหุ้ นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว โดยมี

รายละเอียดดงันี Ê  

 (1)  ในการดําเนินการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครั Êง บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยก่อน เริÉมการประชมุ ประธานในทีÉประชมุจะชี Êแจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง และวิธีนบัคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นทีÉ

ต้องลงมติ ในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะทีÉเข้าร่วมประชุมทุกรายสามารถแสดง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั Êงซักถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยประธานในทีÉ

ประชมุจะดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระทีÉกําหนดไว้ รวมทั Êงจะมใิห้ผู้บริหารเพิÉมวาระการประชมุทีÉไม่แจ้งให้ผู้

ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระทีÉมีความสําคญัซึÉงผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อน

การตดัสินใจ 

(2)  ในวาระเลือกตั Êงกรรมการ บริษัทจะสนบัสนนุให้มีการเลือกตั Êงเป็นรายคน  

(3)  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลทีÉเกีÉยวข้องต่อบริษัท 

ตาม หลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานสว่นได้เสียทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด และบริษัทยงัได้กําหนดให้กรรมการ

แจ้งการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใด ๆ อย่างน้อยก่อนการพิจารณาในวาระทีÉเกีÉยวข้องในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และบนัทกึสว่นได้เสียดงักล่าวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืÉอป้องกันความ
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ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทีÉอาจเกิดขึ Êน ทั Êงนี Ê หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียในเรืÉองทีÉบริษัทจะเข้าทํารายการ 

ห้ามมิให้กรรมการท่านนั Êน มีสว่นร่วมในการพิจารณาและอนมุตัิในเรืÉองดงักลา่ว  

 (4)  บริษัทได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ โดยห้าม

บุคคลหรือ หน่วยงานทีÉทราบข้อมลูภายในนําข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยต่อหน่วยงานหรือบุคคลอืÉนทีÉไม่เกีÉยวข้อง 

ในกรณีทีÉ บุคคลใดเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วหรือนําข้อมลูนั Êนไปใช้ไม่ว่าเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผู้อืÉน หรือกระทํา

รายการทีÉอาจ เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและจะถูกลงโทษทางวินยั   

 (5)  ในการเข้าทํารายการระหว่างกันของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน บริษัทจะ

ปฏิบตัิตามนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนกฎหมาย ข้อบงัคบั ประกาศ 

หรือคําสัÉงต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัด  

 

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Interested Persons)  

 บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น

และพนกังานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลกูค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนกัดีว่าการสนบัสนนุ

และ ข้อคิดเห็นจากผู้มสี่วนได้เสียทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินการและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันั Êน 

บริษัทจะ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแล           

อย่างดี นอกจากนี Ê ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้คํานึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทาง

ดงัต่อไปนี Ê  

ผู้ถือหุ้น  :  บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมัÉนทีÉจะสร้างผลการ 

ดําเนินงานทีÉดีและการเจริญเติบโตทีÉมัÉนคง เพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ ถือหุ้น ใน

ระยะยาว รวมทั Êงดําเนินการเปิดเผยข้อมลูด้วยความโปร่งใสและเชืÉอถือได้ต่อผู้ ถือหุ้น 

นําเสนอผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบญัชี และรายงานอืÉนๆ โดยสมํÉาเสมอ

และครบถ้วนตามความเป็นจริง  

พนักงาน  :  บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสม 

สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัททั Êงในระยะสั Êนและระยาว รวมถึงให้

ความสําคัญ ต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของพนักงานอย่าง

สมํÉาเสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยให้โอกาสอย่างทัÉวถึงกับ

พนักงาน ทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้พนักงานทีÉมีความรู้ความสามารถสูง                

ให้คงอยู่กับบริษัทเพืÉอพัฒนาองค์กรต่อไป ตลอดจนมีการนํามาตรการต่อต้านการทุจริต



   นโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉด ี

บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั และบริษัทย่อย 

หน้า 5 จาก 14 
 

คอร์รัปชนัมา เป็นส่วนหนึÉงในกระบวนการบริหารและพฒันาบุคลากรของบริษัท รวมทั Êง

ปลูกฝังให้ พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับทีÉ เกีÉยวข้อง 

นอกจากนี Ê บริ ษัทยัง มีความรับผิดชอบในการดูแลสุขภาพอนามัยและรักษา

สภาพแวดล้อมการทํางานให้ม ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนกังานอยู่เสมอ  

คู่ค้า  :  บริษัทมีกระบวนการในการคดัเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขนับนข้อมลูทีÉเท่าเทียมกัน 

และคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้า 

ของบริษัท รวมถึงบริษัทยงัได้จดัทํารูปแบบสญัญาทีÉเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สญัญา 

ทุกฝ่ าย จัดให้มีระบบติดตามเพืÉอให้มัÉนใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงืÉอนไขของสญัญา

อย่าง ครบถ้วน และปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทกุขั Êนตอนของกระบวนการ

จดัหา โดยบริษัทซื Êอสินค้าจากคู่ค้าตามเงืÉอนไขทางการค้า และปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่

ค้าอย่าง เคร่งครัด ไม่เรียก/รับ/จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริตในการค้ากบัคู่ค้า  

ลูกค้า  :  บริษัทรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคณุภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ 

รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มาก

ทีÉสุด เพืÉอมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าในระยะยาว นอกจากนี Êบริษัทยัง

คํานึงถึง สขุลกัษณะและอนามัยของลูกค้าในการบริโภคสินค้าของบริษัท และการให้

ข้อมลูเกีÉยวกบั สินค้าทีÉถกูต้องและครบถ้วนแก่ลกูค้า รวมทั Êงยงัจดัให้มีช่องทางให้ลูกค้า

ของบริษัท สามารถแจ้งปัญหาสินค้าหรือการให้บริการทีÉไม่เหมาะสมเพืÉอทีÉบริษัทจะได้

ปอ้งกนั และ แก้ไขปัญหาเกีÉยวกบัสินค้าและบริการของบริษัทได้อย่างรวดเร็ว  

เจ้าหนี Ê  :  บริษัทปฏิบัติตามเงืÉอนไขต่าง ๆ ตามสญัญาทีÉมีต่อเจ้าหนี Êเป็นสําคัญ รวมทั Êงการช าระ

คืน เงินต้น ดอกเบี Êยและการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ ภายใต้สญัญาทีÉเกีÉยวข้อง  

คู่แข่ง  :  บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันทีÉดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย 

รวมทั Êงสนบัสนนุและส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม  

ชุมชน สังคม และ :  บริษัทดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิÉงแวดล้อม โดยให้                     

สิÉงแวดล้อม    ความสําคญักับความปลอดภยัต่อคณุภาพชีวิตของคนในชุมชนและสงัคม ความยัÉงยืน 

   ของสิÉงแวดล้อม และการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สง่เสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

   อย่างคุ้มค่าและยัÉงยืน เน้นการสร้างวฒันธรรมและจิตสํานึกให้แก่พนกังานของบริษัท 

   ในการรับผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิÉงแวดล้อม รวมทั Êงการให้ความรู้และฝึกอบรม 
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   แก่พนักงาน ในเรืÉ องสิÉงแวดล้อม ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

   ข้อบงัคบัต่าง ๆ ทีÉ เกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี Ê บริษัทพยายามเข้าไปมีสว่นร่วม 

   ในกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉ เป็นการสร้างสรรค์ชุมชนและสงัคม และรักษาไว้ซึÉงสิÉงแวดล้อม  

สิทธิมนุษยชน  :  บริษัทเคารพในสิทธิมนษุยชนและสนบัสนนุการปกปอ้งคุ้มครองสิทธิมนษุยชน โดยการ 

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทีÉเกีÉยวข้องด้วยความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของศักดิÍศรีความ

เป็น มนุษย์ คํานึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพทีÉเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั Êน

พื Êนฐาน และ ไม่เลือกปฏิบติัโดยแบ่งแยกในเรืÉองของเชื Êอชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สี

ผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงดูแลไม่ให้

ธุรกิจของบริษัทเข้า ไปมีส่วนเกีÉยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงาน

เด็ก และการคกุคาม ทางเพศ เป็นต้น  

ทรัพย์สินทางปัญญา  :  บริษัทเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อืÉน โดยบริษัทให้ความสําคัญกับการ 

 ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั Êง  

  รณรงค์ส่งเสริมและให้ความรู้แก่บุคลากรของบริษัทในทุกระดับชั Êน เพืÉอสร้างความ  

  ตระหนักและปลูกจิตสํานึกในการเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาและ 

  กฎหมาย  

การต่อต้าน  : บริษัทต่อต้านการคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ โดยยึดถือและปฏิบตัิตามกฎหมายเกีÉยวกบั 

การทุจริตคอร์รัปชัÉน  การต่อต้านการคอร์รัปชนัทีÉใช้บงัคบัในประเทศไทย ซึÉงกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 

   ทุกคน ของบริษัทต้องปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของ 

   บริษัทอย่างเคร่งครัด ตลอดจนไม่มีส่วนร่วมในการคอร์รัปชนัทั Êงทางตรงและทางอ้อม  

   โดยบริษัทจะไม่ สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับการแสวงหา 

   ผลประโยชน์หรือความ ได้เปรียบทางธุรกิจอันมิชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าทางตรงหรือ 

   ทางอ้อม นอกจากนี Ê บริษัทยัง กําหนดให้มีการประเมินและบริหารความเสีÉยงด้าน            

   คอร์รัปชัน การกํากับดูแลและควบคุม ภายในเพืÉอป้องกันการคอร์รัปชันอย่างมี 

   ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนการ ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบาย 

   การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัของบริษัทอย่างต่อเนืÉอง  

นอกจากนี Ê ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสการกระทําผิดทางกฎหมาย 

ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายในทีÉบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
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ผ่าน ช่องทางทีÉกําหนดไว้ในนโยบายการรับเรืÉองร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริต โดย

บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบข้อมูลเรืÉองร้องเรียนและเบาะแสกระทําผิดและการทุจริตด้วยความเป็นอิสระและ

เทีÉยงธรรม เพืÉอให้ได้มาซึÉงหลกัฐานทีÉสามารถใช้ยืนยนัหรือโต้แย้งกบัข้อมลูทีÉได้รับ รวมทั Êงจะดําเนินการลงโทษทาง

วินัยและ/หรือ ดําเนินคดีทางกฎหมายกับผู้กระทําผิด ตามนโยบายการสอบสวนเรืÉองร้องเรียนและเบาะแสการ

กระทําผิดและการทจุริต ทั Êงนี Ê ข้อมลูร้องเรียนและเบาะแสทีÉแจ้งมายงับริษัทจะถกูเก็บไว้เป็นความลบัไมเ่ปิดเผยแก่

บุคคลหนึÉงบุคคลใด เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามความจําเป็นในการปฎิบตัิงานเท่านั Êนหรือเป็นการปฏิบัติตามทีÉ

กฎหมายกําหนด รวมทั Êงให้ความคุ้มครองแก่บุคคลทีÉได้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริต 

รวมถึงผู้ทีÉให้ความร่วมมอืหรือ ความช่วยเหลือในการสอบสวนด้วยเจตนาสจุริต  
 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  

 (1)  กรรมการและผู้บริหารรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้สว่นเสียของตนและบุคคลทีÉมีความเกีÉยวข้อง  

(2)  คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทีÉมีความถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ รวมถงึได้รับการรับรองความถกูต้องของข้อมลูจากบคุคลและ/ หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง  

(3)  บริษัทให้ความสําคัญต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงาน

ประจําปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน

และระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ เปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและ

รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ และจะจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง

การเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชีใน รายงานประจําปี นอกจากนี Ê คณะกรรมการยงัสนบัสนนุให้มีการ

จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) เพืÉอประกอบการ

เปิดเผยงบการเงนิในทกุไตรมาส 

(4)  บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบักรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท และ 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท จํานวนครั Êงของการประชุมและการเข้าประชุมในปีทีÉผ่านมา และความเห็นจาก

การ ทําหน้าทีÉ รวมทั Êงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนืÉองในรายงานประจําปี และแบบแสดง

รายการ ข้อมลูประจําปีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ลกัษณะและรายละเอียดของ

ค่าตอบแทน ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูในบริษัทและบริษัทย่อย (หากมี) ด้วย  

 (5)  บริษัทจะเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอืÉนทีÉผู้สอบบญัชีให้บริการ  
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 (6)  บริษัทให้ความสําคญัในการรักษาข้อมูลทีÉเป็นความลบั โดยไม่นําข้อมลูดงักล่าวมาใช้เพืÉอประโยชน์

ของ ตนเองและผู้ทีÉเกีÉยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลทีÉต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกตามกฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้อง 

และในกรณีทีÉ บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทํางานเฉพาะกิจทีÉเกีÉยวข้องกับข้อมลูทีÉยงัไม่ได้เปิดเผยและอยู่

ระหว่างการเจรจาซึÉงงานนั Êนๆ บุคคลภายนอกนั Êนๆ จะต้องทําสญัญาเก็บรักษาข้อมูลความลบั (Confidentiality 

Agreement) ไว้กับบริษัท 

 

หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย  

 1.1  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบคุคลซึÉงเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทีÉสามารถ

เอื Êอ ประโยชน์ให้กับบริษัทโดยเป็นผู้มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมี

บทบาท สําคญัในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนทีÉวางไว้

รวมถึงมี จํานวนกรรมการทีÉเหมาะสมและเพียงพอต่อการกํากับดแูลธุรกิจของบริษัท กล่าวคือ มีจํานวนกรรมการ

ไม่น้อยกว่า 5 คนตามกฎหมายและไม่เกิน 12 คน ซึÉงประกอบด้วยสัดส่วนกรรมการบริษัททีÉเป็นผู้ บริหาร 

(Executive Directors) และ กรรมการบริษัททีÉไม่เป็นผู้ บริหาร (Non-executive Directors) ทีÉสะท้อนอํานาจ

ถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม  

 1.2  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอสิระเป็นจํานวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

บริษัท ทั Êงคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน อนัจะทําให้เกิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและออกเสียงในเรืÉองต่าง ๆ 

อย่าง เหมาะสม 

1.3  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Êงคณะกรรมการชดุย่อยเพืÉอช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ดงันี Ê  

 (1)  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน เพืÉอทําหน้าทีÉช่วย

สนบัสนุน คณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ข้อบงัคับ 

และคําสัÉงใด ๆ รวมทั Êงเปา้หมายทีÉกําหนดไว้ภายใต้กรอบทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวนอย่าง

น้อย 3 คน เพืÉอทําหน้าทีÉช่วย สนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดแูลและตรวจสอบการบริหารงาน การ

ควบคุมภายในและการปฏิบัติตาม กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั Êงการจัดทํารายงานทางการเงิน เพืÉอให้การ

ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเชืÉอถือ ตลอดจนเพืÉอสนับสนุนคณะ
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กรรมการบริษัทในการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสีÉยงให้ครบคลุมทั Êงองค์กร รวมทั Êงกํากับ ดูแลให้มี

ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยงเพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

 (3)  คณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน กํากับดูแลกิจการทีÉดีและการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 

ประกอบด้วย กรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน กํากับดูแลกิจการทีÉดีและการพัฒนาอย่างยัÉงยืน อย่างน้อย                

3 คน เพืÉอทําหน้าทีÉ สรรหาบุคคลทีÉมคีณุสมบตัิเหมาะสมเพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงพิจารณา

รูปแบบและหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร และการพัฒนาผู้บริหารของบริษัท 

ตลอดจนพฒันาการกํากบัดแูล กิจการทีÉดีและความยัÉงยืนของบริษัท  

1.4  บริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพืÉอทําหน้าทีÉในการดําเนินการทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุม

คณะกรรมการ บริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทั Êงสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทโดยการให้คําแนะนํา

ในเรืÉองข้อกําหนด ตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการ รวมทั Êง

ประสานงานให้มกีารปฏิบตัิตามมติของคณะกรรมการบริษัท  

2.  บทบาท หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

  คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นเกีÉยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีหน้าทีÉกําหนด 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานทีÉสําคญัสําหรับการดําเนินงานของบริษัท รวมทั Êงกํากับ

ดูแล ให้การบริหารจัดการเป็นไปตามวิสยัทัศน์ พันธกิจ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานทีÉกําหนด เพืÉอ

ประโยชน์ ระยะยาวแก่ผู้ ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

ขณะเดียวกัน ก็คํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ตลอดจนให้มีการทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ 

นโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และแผนงานทีÉสําคญัดงักล่าว เป็นประจําทกุปี ทั Êงนี Ê รายละเอียดเกีÉยวกบับทบาท หน้าทีÉ 

และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการปรากฏตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท 

 2.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ บริษัทได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร เพืÉอนําเสนอทีÉประชุม คณะกรรมการพิจารณาอนุมตัินโยบายดงักล่าว รวมทั Êงจัดทําคู่มือการกํากับ

ดแูลกิจการเพืÉอเป็นแนวทางแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว โดยบริษัทจะ

จดัให้มีการทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็น ประจําทุกปี  

2.2  หลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ บริษัทมเีจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส 

มีคณุธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ตลอดจนสงัคมและสิÉงแวดล้อม โดยบริษัทได้กําหนดข้อพึง

ปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพืÉอให้คณะกรรมการ บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิ ดงันี Ê  

   (ก) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น  
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(ข) จรรยาบรรณว่าด้วยความสมัพนัธ์ต่อลกูค้า  

 (ค) จรรยาบรรณว่าด้วยความสมัพนัธ์ต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี Ê  

 (ง) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนกังาน  

 (จ) จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม  

 ทั Êงนี Ê ให้บริษัทประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด  

2.3  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทมีนโยบายขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

รอบคอบ ด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต มีเหตผุล และเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมทีÉดี เพืÉอผลประโยชน์ของบริษัท

เป็นสําคญั โดยกําหนดให้ผู้ทีÉมสีว่นเกีÉยวข้องหรือ เกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพิจารณาเปิดเผยข้อมลูเกีÉยวกบัส่วนได้เสีย

ของตนและผู้ ทีÉเกีÉยวข้องให้บริษัททราบ และต้องไม่ เข้าร่วมการพิจารณา รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในรายการ

ดงักลา่ว บริษัทมนีโยบายในการทํารายการเกีÉยวโยงกนั และรายการทีÉมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีÉสอดคล้อง

กบั กฎหมาย ตลอดจนข้อบงัคบัของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการ

กํากับ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมทั Êงจะ เปิดเผยรายการดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1)  

2.4  การควบคุมภายใน บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพืÉอการกํากับดูแลและการควบคุม

ภายใน ทั Êงในระดับบริหารและ ระดบัปฏบิติังานทีÉมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีการจดัตั Êงฝ่ ายตรวจสอบภายในของ

บริษัท ซึÉงเป็นหน่วยงานอสิระเพืÉอทําหน้าทีÉประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและรายงานผลโดยตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงตาม แผนการตรวจสอบทีÉวางไว้  

2.5  การบริหารความเสีÉยง บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงเพืÉอช่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบริษัทในการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี Éยงให้ครอบคลมุทั Êงองค์กร รวมทั Êงกํากบัดแูลให้

มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการ ความเสีÉยงเพืÉอลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม  

2.6 รายงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงมีหน้าทีÉสอบทาน

รายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินต่อ

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและ            

บริษัทย่อย รวมทั ÊงสารสนเทศทางการเงินทีÉปรากฏในรายงานประจําปี  
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3.  อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท  

3.1  ประธานคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ทีÉประธานคณะกรรมการบริษัทมอบหมายมีหน้าทีÉเรียกประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ สนบัสนุนให้กรรมการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท  

3.2   มีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับกรรมการผู้จดัการ  

3.3  ทําหน้าทีÉประธานในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทเพืÉอดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ 

การประชุม ข้อบงัคบับริษัท และกฎหมาย รวมถึงควบคมุการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จดัสรรเวลาให้เพียงพอทีÉ

ฝ่ายจดัการหรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องจะนําเสนอข้อมลูสนบัสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

อย่างอสิระ ควบคมุประเด็นการอภิปราย และสรุปมติทีÉประชมุ  

3.4  ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระการ

ประชุม ข้อบงัคบับริษัท และกฎหมาย รวมถึงควบคมุการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให้เหมาะสม เปิด

โอกาสให้ ผู้ ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นอย่างอย่างเท่าเทียม และดแูลให้มีการตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น  

3.5  ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทปฏิบติัตามนโยบายการกํากับดแูลกิจการทีÉดี

ของบริษัท  

3.6  สืÉอสารข้อมลูสําคญัต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ  

3.7  กํากับดูแลและติดตามให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าทีÉตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบ ของคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และ

เป็นไปตาม กฎหมาย และนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัท 

3.8  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการทีÉ เ ป็นผู้ บ ริหารและไม่เป็นผู้ บริหาร รวมถึง

คณะกรรมการ และ ฝ่ายจดัการ  

4.  การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉความรับผิดชอบทีÉสําคญัในการกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์พนัธกิจ ทิศทาง กล

ยุทธ์ และแผนงานทีÉสําคญัสําหรับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากับดแูลให้ผู้บริหารดําเนินการตามนโยบาย 

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทาง กลยทุธ์และแผนงานทีÉกําหนด รวมทั Êงต้องวินิจฉยั แสดงความคิดเห็น และตดัสินใจออก

เสียงลงมติใน เรืÉองสําคัญ ดังนั Êน เพืÉอให้คณะกรรมการบริษัทภายใต้การนําของประธานคณะกรรมการบริษัทมี

ความเป็นอิสระในการตัดสินใจ สามารถกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารได้อย่างมี



   นโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉด ี

บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั และบริษัทย่อย 

หน้า 12 จาก 14 
 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทจึงแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉ ระหว่างประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการ

ผู้จดัการออกจากกนัอย่างชดัเจน และต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกนั  

5.  วาระการดาํรงตําแหน่งของกรรมการ  

5.1  วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัทเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท โดยในการประชุมสามญั

ผู้ ถือหุ้นประจําปีทุกครั Êง กรรมการบริษัทต้องออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด ถ้า

จํานวนกรรมการ แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุกบัส่วน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการ

คนทีÉอยู่ในตําแหน่ง นานทีÉสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ทั Êงนี Ê กรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้า

มาดํารงตําแหน่งใหม ่อีกได้  

5.2  กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเนืÉองกันได้ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็น

ว่าบคุคล นั Êนสมควรดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทต่อไป เพืÉอประโยชน์สูงสดุของบริษัท  

6.  การประชุมคณะกรรมการ  

6.1  คณะกรรมการมีการกําหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั Êงปีและแจ้งให้กรรมการแต่ละคน

รับทราบ เพืÉอจดัสรรเวลาในการเข้าร่วมประชมุ  

6.2  บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 6 ครั Êงต่อปี และมีการประชุมพิเศษเพิÉม

ตาม ความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระประชุมชดัเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงาน

เป็นประจํา โดยบริษัทจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ

ให้กรรมการ ทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพืÉอให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง

เพียงพอก่อนเข้าร่วม ประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตจุําเป็นเร่งด่วน และจะจดัให้มีการบันทึกรายงานการประชุมและ

จดัเก็บรวบรวมเอกสาร ทีÉรับรองแล้วเพืÉอใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยในการประชุมทกุครั Êง ควร

จดัให้มีผู้บริหารและ ผู้ทีÉเกีÉยวข้องเข้าร่วมประชมุเพืÉอให้ข้อมูลและรายละเอียดประกอบการตดัสินใจทีÉถูกต้องและ

ทนัเวลา 

6.3  เพืÉอเป็นแนวปฏิบตัิทีÉดีสําหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในขณะทีÉคณะกรรมการจะลงมติในทีÉ

ประชมุ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด  

6.4  ในการลงมติในทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการหนึÉงคนมี

หนึÉงเสียง โดยกรรมการทีÉมีส่วนได้เสียในวาระใดจะไม่เข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั Êน 

ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในทีÉประชมุจะออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอกีหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด  
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7.  การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอืÉน  

7.1  กรรมการไม่ควรไปดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนทีÉจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเกิน 4 

บริษัท ทั Êงนี Ê การดํารงตําแหน่งในบริษัทดงักล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการของบริษัท และ

ต้องไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

  7.2  ในกรณีทีÉกรรมการผู้จดัการหรือผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทจะไปดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนนอกกลุ่ม 

บริษัทจะต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทก่อน  

7.3  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทสามารถเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในกลุ่มได้  

8.  ค่าตอบแทน  

ค่าตอบแทนของกรรมการ ต้องอยู่ในเกณฑ์เฉลีÉยเมืÉอเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะคํานึงถึงความ

เพียงพอ ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ส่วนผลตอบแทนของผู้บริหาร และ

โบนสัประจําปีของกรรมการบริษัทพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นสําคญั ทั Êงนี Ê ค่าตอบแทนรายปี

ของคณะกรรมการ และผู้บริหารรวมกันจะต้องไม่เป็นจํานวนทีÉสงูผิดปกติเมืÉอเทียบกับผลตอบแทนของกรรมการ

และผู้บริหารโดยเฉลีÉย ของบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยจะคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกั  

9.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

9.1  บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั Êงแบบราย

คณะและ รายบุคคลเป็นประจําทุกปีเพืÉอนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

บริษัทให้มี ประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน โดยมีการกําหนดหวัข้อทีÉชดัเจนก่อนทีÉจะวัดผลการประเมินดงักล่าว และรวบรวม

ความเห็น นําเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั Êงเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั Êนตอน และผลการประเมินใน

ภาพรวมใน รายงานประจําปี  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองทั Êงแบบรายคณะและ

รายบคุคล เป็นประจําทกุปี และรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการบริษัท 

10.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

10.1  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ 

ผู้ เกีÉยวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และเลขานุการ

บริษัท เป็นต้น เพืÉอให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนืÉอง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการ

ภายในบริษัท หรือใช้บริการของสถาบนัภายนอกก็ได้  
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10.2  ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและ

ข้อมูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจ และ

แนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหม่  

10.3  คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการหมุนเปลีÉยนงานทีÉได้รับมอบหมายตามความถนดัของผู้บริหาร

และพนักงาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลัก โดยกรรมการผู้จัดการจะกําหนด 

ช่วงเวลาและพิจารณาผลการปฏิบัติงานดงักลา่วเพืÉอเป็นแผนพฒันาและสืบทอดงานของบริษัท ทั Êงนี Ê เพืÉอพฒันา 

ผู้บริหารและพนกังานให้มคีวามรู้ความสามารถในการทํางานมากขึ Êนและให้สามารถทํางานแทนกันได้ 
 

 

ทั Êงนี Ê ให้นโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี มีผลใช้บงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 25 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป 

 

 

 

                   (  นายสรุพล มีเสถียร  ) 

                           ประธานคณะกรรมการบริษัท   

                                                           บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั 


