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จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

 บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากัด (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความสําคัญของ

จริยธรรม และจรรยาบรรณทีÉคณะกรรมการ ผู้บริหารพนักงาน และผู้ ถือหุ้นทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบตัิหน้าทีÉ และนําไปปฏิบตัิต่อผู้ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และพนัธ

กิจของบริษัทฯ ตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี กรรมการจึงได้พิจารณากําหนดและมีมติอนุมัติ “ข้อกําหนด

จริยธรรมและ จรรยาบรรณ” ฉบบันี Êขึ ÊนเพืÉอเป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิต่อไป โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 
 

1. จริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการ คือ คณะบุคคลทีÉได้รับความไว้วางใจจากผู้ ถือหุ้น และได้รับแต่งตั ÊงจากทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอ 

ทําหน้าทีÉกํากับดแูลและควบคมุการบริหารและจดัการของผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายทีÉได้รับมอบหมาย และ 

เป็นไปตามข้อบงัคบั กฏระเบียบ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

แนวทางปฏิบตัิของคณะกรรมการ มีดังนี Ê 

1)  ปฏิบตัิหน้าทีÉด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทกุฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั Êงระมดัระวงัรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

2)  บริหารจดัการบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั 

3)  ปฏิบตัิหน้าทีÉอย่างเต็มความรู้ความสามารถ 

4)  ดแูลให้บริษัทฯ มีการปฏิบตัิต่อพนกังาน ผู้ ถือหุ้น และผู้ทีÉเกีÉยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน โปร่งใส และเป็นธรรม 

5)  ดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของ 

 ทีÉประชมุผู้ถือหุ้น 

6)  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อืÉนโดยใช้ข้อมลูใด ๆ ของบริษัทฯ ซึÉงยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 

7)  ไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นความลบัของบริษัทฯ 

  8)  ไมด่ําเนินการใด ๆ ทีÉอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ 

 

2. จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร  

  ผู้บริหาร เป็นผู้ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการให้ทําหน้าทีÉบริหารจัดการทรัพยากรของบริษัทฯ เพืÉอให้

บรรลเุป้าหมายตามทีÉได้กําหนดไว้ ผู้บริหารจึงเป็นผู้มีบทบาทสําคญัต่อความสําเร็จของบริษัทฯ 
 

2.1  แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารต่อบริษัท คณะกรรมการ และผู้ถือหุ้น มีดงันี Ê  

1)  ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความซืÉอสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั Êงระมัดระวัง 

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม 
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2)  บริหารจดัการบริษัทฯ ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั 

3)  ปฏิบตัิหน้าทีÉอย่างเต็มความรู้ความสามารถ  

4)  ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้น และผู้ทีÉเกีÉยวข้องอย่างเท่าเทียมกนั โปร่งใส และเป็นธรรม  

5)  บริหารจดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของทีÉ

ประชมุผู้ ถือหุ้น  

6)  ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อืÉนโดยใช้ข้อมูลใด ๆ  ของบริษัทฯ ซึÉงยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 

7)  ไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นความลบัของบริษัทฯ  

8)  ไม่ดําเนินการใด ๆ ทีÉอาจก่อให้เกิดความเสียหาย หรือเกิดความขดัแย้งทางด้านผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

9)  ดแูลทรัพย์สินของบริษัทฯ มิให้เสืÉอมค่าหรือสญูหายโดยมชิอบ 
 

2.2  แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารต่อพนกังาน มีดงันี Ê  

1)  จดัให้มีสวสัดิการและผลตอบแทนและเหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนกังาน  

2)  ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนกังาน อยู่เสมอ  

3)  การแต่งตั Êง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ต้องกระทําด้วยความสุจริตใจ และ 

เป็นธรรม รวมทั Êงต้องตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั Êน ๆ  

4)  ให้ความสําคญัและส่งเสริมการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสพนกังาน อย่าง

ทัÉวถึงและสมํÉาเสมอ  

5)  รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึÉงตั Êงอยู่บนพื Êนฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนกังาน  

6)  ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้องกับพนกังานอย่างเคร่งครัด  

7)  บริหารจดัการโดยหลีกเลีÉยงการกระทําใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรมและอาจมีผลกระทบต่อความมัÉนคงในอาชีพ

การงานของพนกังาน  

8)  หลีกเลีÉยงการกระทําใด ๆ ทีÉไม่เป็นธรรมและอาจคกุคามและสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน  

9)  ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิÍศรีของความเป็นมนษุย์

10)  สร้างความเข้าใจและยํ ÊาเตือนพนกังานในเรืÉองจรรยาบรรณและบทบาทซึÉงพนกังานสามารถปฏิบตัิได้เพืÉอ  

  สง่เสริมให้เกิดพฤติกรรมทีÉอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทัÉวถึงทกุฝ่าย 

11)  เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแจ้งเรืÉองการกระทําทีÉผิดกฎหมายของบริษัทฯ 

řŚ) สร้างความมัÉนใจกบัพนกังานในเรืÉองสวสัดิภาพและสวสัดิการในการทํางาน 

13)  ยํ Êาเตือนให้พนกังานตระหนกัถึงการใช้ทรัพยากรทีÉมีอยู่อย่างจํากดัในบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
 

2.3  แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารต่อลูกค้า มีดงันี Ê 

1)  จดัให้มีบริการทีÉมีคณุภาพ โดยกําหนดระดบัและมาตรฐานคณุภาพของการให้บริการทีÉพนกังานสามารถ 

  ปฏิบตัิได้และลกูค้าสามารถรับได้ 
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2)  เปิดเผยข้อมลูข่าวสารเกีÉยวกับโครงการ และการให้บริการต่าง ๆ ของบริษัทฯ อย่างครบถ้วน และตรงกับ

ข้อเท็จจริง 

3)  การโฆษณาประชาสมัพันธ์โครงการของบริษัทฯ จะต้องไม่ทําให้ลูกค้าและประชาชนทัÉวไปเกิดความ

เข้าใจผิดเกีÉยวกบัคณุภาพ ราคา หรือเงืÉอนไขในการการขายหรือการให้บริการ 

4)  รักษาข้อมลูหรือความลบัของลกูค้า และไม่นํามาใช้ประโยชน์เพืÉอตนเองหรือผู้ อืÉนโดยมิชอบ 

5)  รักษามาตรฐานคณุภาพของการให้บริการให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6)  ปฏิบัติตามเงืÉอนไข คํามัÉน หรือข้อเสนอทีÉได้ให้ไว้แก่ลูกค้าหรือประชาชนโดยเคร่งครัด ในกรณีทีÉมี

ข้อขัดข้องจนไม่อาจปฏิบตัิตามได้ ต้องแจ้งให้ลกูค้าทราบ รวมทั Êงต้องแสวงหาหนทางในการแก้ไขเพืÉอให้

ลกูค้าได้รับผลการปฏิบตัิทีÉเท่าเดิมหรือใกล้เคียงกบัของเดิมมากทีÉสดุ 

7)  ไม่ค้ากําไรเกนิควรเมืÉอเปรียบเทียบกบัคณุภาพของการให้บริการ รวมทั Êงไมกํ่าหนดเงืÉอนไขการค้าทีÉไม่เป็น

ธรรมต่อลกูค้า 

8) ส่งเสริม และจัดให้มีการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการบริการ เพืÉอให้ลูกค้าได้รับประโยชน์เพิÉมมากขึ Êนและ

ได้รับความพงึพอใจ 
 

2.4  แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารต่อคู่ ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Ê มีดงันี Ê 

1)  ไม่เรียก รับ หรือยอมว่าจะรับ รวมทั Êงไม่ให้ หรือรับว่าจะให้ ผลประโยชน์ใด ๆ ทีÉไม่สุจริต หรือมิใชใ่นทาง

ธรรมเนียมการค้ากบัคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Ê 

2)  การเจรจาต่อรองในทางการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Ê ต้องไม่เอารัดเอาเปรียบ โปร่งใส และเป็นธรรม 

3)  ปฏิบตัิตามข้อตกลงและหรือเงืÉอนไขทีÉได้ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด ในกรณีทีÉมีข้อขดัข้องจนไม่อาจปฏิบตัิ

ตามได้ ต้องแจ้งให้คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Ê ทราบ รวมทั Êงต้องแสวงหาหนทางในการแก้ไขร่วมกันเพืÉอให้          

คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Ê ได้รับผลการปฏิบตัิทีÉเท่าเดิม หรือใกล้เคียงกบัของเดิมมากทีÉสดุ 

4)  ให้ข้อมลูเกีÉยวกบับริษัทฯ ทีÉถกูต้องและตรงกบัข้อเท็จจริงแก่คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี Ê 
 

2.5  แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารต่อคู่แข่งทางการค้า มีดงันี Ê 

1)  ประพฤติปฏิบตัิ และแข่งขนั ภายใต้กรอบของกฎหมายและกติกาของการแข่งขนัทีÉดี 

2)  ไม่แสวงหาข้อมลูทีÉเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการทีÉไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม 

3)  ไม่พยายามทําลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากมลูความจริง 
 

2.6  แนวทางปฏิบัติของผู้บริหารต่อสังคมโดยส่วนรวม มีดงันี Ê 

1)  ไม่กระทําการใด ๆ ทีÉอาจก่อเกิดความเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม 

2)  สง่เสริมให้มีการจดักิจกรรมเพืÉอสร้างสรรค์สงัคม รวมถึงการคืนกําไรให้แก่สงัคมตามความเหมาะสม 

3)  ปลกูฝังจิตสํานึกให้พนกังานทกุระดบัมีความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างจริงจงั และสมํÉาเสมอ 
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4)  ดําเนินการให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฏระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯโดย

เคร่งครัด 

5)  ไม่กระทําการใด ๆ อนัเป็นการสง่เสริมหรือสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิทีÉผิดกฎหมายหรือหลีกเลีÉยงกฎหมาย 

6)  ให้ความร่วมมือกับทางราชการและหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องทีÉมีหน้าทีÉในการกํากบัดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

7)  ไม่กระทําการใด ๆ อนัเป็นการนําบริษัทเข้าไปเกีÉยวข้องหรือสนบัสนนุผู้มอิีทธิพลทางการเมืองโดยมิชอบ 

 

3.  จริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

พนักงาน เป็นผู้ ปฏิบัติตามอําสัÉงและตามนโยบายทีÉได้รับมอบหมายมาจากผู้บริหาร พนักงานจึงเป็น                     

ผู้มีบทบาทสําคญัทีÉจะสง่เสริมให้บริษัทฯ บรรลเุปา้หมายตามทีÉได้กําหนดไว้  

แนวทางปฏิบตัิของพนกังาน มีดงันี Ê 

1)  ปฏิบตัิหน้าทีÉอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ และซืÉอสตัย์สจุริต 

2)  รักษาความลบัของบริษัทฯและลกูค้าอย่างเคร่งครัด 

3)  ปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด 

4)  เคารพในสิทธิของพนกังานอืÉนในบริษัทฯ 

5)  ให้ความเอาใจใส่และช่วยดําเนินการในการรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความสะอาด และปลอดภยั 

6)  ไม่กลา่วร้ายต่อพนกังานอืÉน ผู้บริหาร หรือบริษัทฯ โดยปราศจากมลูความจริง 

7)  แจ้งผู้บังคบับญัชา หรือหน่วยงานอืÉนทีÉมีหน้าทีÉรับผิดชอบ เมืÉอพบว่ามีการกระทําใด ๆ หรือมีเหตกุารณ์ใด ๆ 

อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชืÉอเสียง หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยมิชอบ 

8)  รักษาและร่วมสร้างสรรค์ความสามคัคีในหมู่พนกังาน 

9)  ให้ความช่วยเหลือแก่พนกังานอืÉนในการปฏิบตัิตามหน้าทีÉตามความเหมาะสม 

10)  เอาใจใสแ่ละเคร่งครัดต่อกิจกรรมใด ๆ ทีÉจะช่วยเสริมสร้างคณุภาพ ประสิทธิภาพ และการพฒันาบริษัทฯ

11)  ช่วยดแูลทรัพย์สินของบริษัทฯ มิให้สญูหาย หรือเกิดการเสืÉอมค่า 

12)  กรณีทีÉพนกังานไม่ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบตัิของพนกังานข้างต้น คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พจิารณา 

และกําหนดบทลงโทษเป็นกรณีไป 

 

4.  จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ถือหุ้น 

  ผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งตั Êงคณะกรรมการ รวมทั Êง เป็นผู้ควบคมุดแูลและตดัสินใจในเรืÉองสําคญัทีÉมผีลกระทบต่อ 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านทางทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

แนวทางปฏิบตัิของผู้ถือหุ้น มีดงันี Ê 

1)  คดัเลือกและแต่งตั ÊงคณะกรรมการบริษัททีÉมีความรู้ความสามารถทีÉเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2)  กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอ เพืÉอให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

สามารถบรรลตุามเปา้หมายทีÉกําหนดไว้ 
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3)  ไม่แทรกแซงการบริหารจัดการ และการตัดสินใจของคณะกรรมการ และผู้บริหารทีÉได้กระทําการโดย 

สจุริตและตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของความเป็นมืออาชีพ 

4)  ไม่กดดันให้ผู้บริหารกระทําการใดๆ อันเป็นการแสวงหาผลกําไรเฉพาะหน้าโดยละเลยผลกระทบทีÉอาจ

เกิดขึ Êนกับผู้มีสว่นได้เสียกลุม่อืÉนๆ หรือเป็นการปฏิบติัทีÉมิชอบ 

5)  ไม่ใช้ข้อมลูภายในเพืÉอผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อืÉนโดยมิชอบ 

 

5.  ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
 
 

  ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งมัÉนเป็นตวัแทนทีÉดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจเพืÉอสร้างความพึง

พอใจสูงสุดให้กับผู้ ถือหุ้น โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทฯ ในระยะยาวด้วยผลตอบแทนทีÉดีและ

ต่อเนืÉอง รวมทั Êงการดําเนินการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเชืÉอถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 
 

 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า บริษัทฯ มีความมุ่งมัÉนในการสร้างความพึงพอใจและความมัÉนใจให้กบัลกูค้าทีÉจะ

ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการทีÉดีมีคณุภาพ เปิดเผยข่าวสารข้อมลูเกีÉยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงไม่ เปิดเผยข้อมูลของลูกค้า โดยไม่ได้รับความยินยอม เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม

กฎหมาย 
 

 ความรับผิดชอบต่อคู่ ค้าและเจ้าหนี Ê การดําเนินธุรกิจโดยอํานึงถึงความเสมอภาคในการดําธุรกิจและ

ผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า การคัดเลือกคู่ค้าอย่างยุติธรรม รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาและเงืÉอนไขทีÉมีต่อ

เจ้าหนี Êเป็นสําคญั ในการชําระคืนเงนิต้น ดอกเบี Êย และการดแูลหลกัประกนัต่าง ๆ  
 

 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจตระหนกัถึงผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม

และปฏิบตัิตามกฎหมายสิÉงแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมการดแูลรักษาธรรมชาติและประหยดัพลงังาน และมี

นโยบายทีÉจะคดัเลือกและการใช้ผลิตภณัฑ์ทีÉเป็นมิตรกับสิÉงแวดล้อม 
 

 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าและเป็นปัจจยัสําคญัสูค่วามสําเร็จของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จึงได้มุ่งพัฒนา พนักงานให้มีความรู้ความสามารถ เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานทีÉดี

ปลอดภยัและถูกสขุอนามยัแก่พนกังาน โดยไม่มีการเลือกปฏิบตัิให้โอกาสทีÉเท่าเทียมกันในการว่าจ้าง แต่งตั Êงและ

โยกย้าย รวมทั Êงมีนโยบายการให้ค่าตอบแทนแก่พนักงานตามผลงานและเป็นธรรม ตลอดจนเคารพในสิทธิและ

เสรีภาพของพนกังานตามทีÉกฎหมายกําหนด 
 

6.  การต่อต้านการคอร์รัปชัÉน 

  บริษัทฯ ต่อต้านการคอร์รัปชัÉนในทุกรูปแบบ โดยยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมายเกีÉยวกับการต่อต้านการ

คอร์รัปชัÉนทีÉใช้บังคับในประเทศไทย ซึÉงกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม

กฎหมายและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัÉนของบริษัทอย่างเคร่งครัด ตลอดจนไม่มีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัÉนทั Êง

ทางตรงและทางอ้อม โดยบริษัทฯ จะไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับการแสวงหา
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ผลประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจอนัมิชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม นอกจากนี Êบริษัทฯยงั

ต้องกําหนดให้มีการกํากับดูแล การบริหารความเสีÉยง และระบบการควบคุมภายในเพืÉอป้องกันการคอร์รัปชัÉน

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

7.  การรักษาความลับ 

 บริษัทฯ กําหนดให้สัญญาจ้างแรงงาน ข้อบังคับบริษัทฯ เกีÉยวกับการทํางาน ข้อพึงปฏิบัติของพนักงานต่อ

บริษัทฯ ถือเป็นจริยธรรมของพนกังานทุกระดบัชั Êน ทีÉมีหน้าทีÉในการรักษาความปลอดภัยและปกปิดของข้อมลูทีÉ

มิใช่ข้อมูลสาธารณะ ข้อมูลทีÉคู่ค้าและลูกค้าให้ไว้แก่บริษัทฯ และ/หรือข้อมูลทางการค้าของบริษัทฯ ไว้ให้เป็น

ความลบั ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าทีÉในบริษัทฯ หรือนําข้อมลูภายในหรือสารสนเทศทีÉมีสาระสําคญัซึÉงได้รับระหว่างการ

ปฏิบัติงานในบริษัทฯ ทีÉยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบหรือเปิดเผยกับ

บคุคลภายนอกเพืÉอประโยชน์สว่นตนและผู้ เกีÉยวข้อง หรือทําให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ลดลง หรือกระทําการอนั

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทั Êงนี Ê การใช้ข้อมลูทีÉเป็นความลบัร่วมกนัต้องอยู่ภายใต้ของหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบของพนักงานทีÉได้รับมอบหมายเท่านั Êน ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อพนักงานของบริษัทฯ และ

บุคคลภายนอกทีÉไม่เกีÉยวข้อง เว้นแต่ การเปิดเผยดังกล่าวเป็นการเปิดตามข้อบังคับของกฎหมาย หรือ

คณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุติัให้เปิดเผยได้ 

 

8.  ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการทาํงาน 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและการสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางาน และ

มุ่งมัÉนในการส่งเสริมวฒันธรรมด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในสถานทีÉทํางาน จึงจดัให้มีคณะกรรมการ

ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.) เพืÉอทําหน้าทีÉกํากบัดแูลการดําเนินการด้าน

ความปลอดภยั กําหนดแนวทางป้องกันอุบตัิเหตแุละโรคภยัในการทํางานตามกฎหมายและมาตรฐานด้านความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัทีÉได้รับการยอมรับในระดบัสากล นอกเหนือจากนั Êน ผู้บริหารและพนกังานของกลุม่ 

  บริษัทฯ มีหน้าทีÉปฏิบตัิตามข้อกําหนด และกฎระเบียบด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างเคร่งครัด 

เข้ารับการฝึกอบรมและรับทราบการสืÉอสารในประเด็นด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างสมํÉาเสมอ 

ตลอดจนสามารถระบุ รายงาน และมีส่วนร่วมในการป้องกันหรือลดความเสีÉยง ซึÉงอาจเป็นอันตรายต่อความ

ปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานทีÉทํางาน เพืÉอลดความเสีÉยงและป้องกันอุบัติเหตทุีÉจะเกิดขึ Êนจากการทํางานตาม

ขั Êนตอนปฏิบตัิงานปกติอย่างเต็มความสามารถ รวมถึงบริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ มีจิตสํานึก

และตระหนกัถึงความปลอดภยั ทีÉจะสง่ผลให้ได้รับความปลอดภยัในสภาพแวดล้อมการทํางาน และสร้างคณุภาพ

ชีวิตทีÉดีต่อพนกังาน และผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ 

 

9.  การต่อต้านการแข่งขนัทีÉไม่เป็นเป็นธรรม 

  บริษัทฯ มหีลกัปฏิบตัิทีÉจะไม่กระทําการใดๆ อนัอาจจะส่งผลก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมทางการค้า แทรกแซง

หรือขดัขวางกลไกตลาด การแข่งขนัเสรีหรือกีดกนัการประกอบธุรกจิของผู้อื Éน โดยบริษัทฯ จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทาง 



   จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั และบริษัทย่อย 

หน้า 8 จาก 8 
 

การค้าอย่างเสมอภาค ภายใต้กรอบของการแข่งขันทีÉดีและเป็นธรรม หรือข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแล

รวมถึงไม่แสวงหาข้อมลูทีÉเป็นความลบัด้วยวิธีการทีÉไม่สจุริตหรือทําลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการค้า 

 

10.  การรักษาความมัÉนคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ซึÉงเป็นสว่นสําคญัในการสนบัสนุน

การดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ให้เกิดประสิทธิภาพและน่าเชืÉอถือ ซึÉงถือเป็นความรับผิดชอบและหน้าทีÉของ

ผู้บริหาร พนกังาน และบคุคลภายนอกทีÉได้รับอนุญาตให้ใช้งานระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ทีÉต้องดําเนินการเพืÉอ

ทําให้เกิดความมัÉนคงปลอดภยัด้านสารสนเทศของบริษัทฯ รวมถึงบริษัทฯ กําหนดหลกัปฏิบตัิในการรักษาความ

มัÉนคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ และ/หรือไซเบอร์ การควบคมุการเข้าถึงข้อมลู การควบคุมการเข้ารหสั ข้อมลู 

และการสร้างความมัÉนคงปลอดภยัด้านสภาพแวดล้อม เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าระบบสารสนเทศมีความถูกต้อง เชืÉอถือ

ได้ และมีการรักษาความลับของข้อมูล มีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ และได้รับการตรวจสอบอย่างสมํÉาเสมอ 

นอกจากนั Êน บริษัทฯ ได้ให้มีการจัดอบรมและสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความสามารถทีÉเหมาะสม และมี

จิตสํานึกเกีÉยวกบัความมัÉนคงปลอดภยัด้านสารสนเทศทีÉเกีÉยวข้อง 

 

ทั Êงนี Ê ให้จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ มีผลใช้บงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 25 มนีาคม 2568 เป็นต้นไป 

 

 

 

                   (  นายสรุพล มีเสถียร  ) 

                           ประธานคณะกรรมการบริษัท   

                                                           บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั 


