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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน   

กาํกับดูแลกิจการทีÉดี และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 
 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัตั Êงคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน กํากบัดแูลกิจการทีÉดี และการพฒันา

อย่างยัÉงยืน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ขึ ÊนเพืÉอช่วยดแูลงานด้านการสรรหาบุคคลทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอ

ดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากัด (“บริษัทฯ”) รวมทั Êงพิจารณา

รูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว และเสนอความเห็นต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพืÉอพจิารณาอนมุตัิต่อไป นอกจากนี Ê คณะกรรมการสรรหาฯ ยงัมี

หน้าทีÉช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกําหนดกฎเกณฑ์และกํากับดูแลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของ

บริษัทและบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี ตลอดจนช่วยเสริมสร้าง พัฒนา และกํากับ

ดแูลกระบวนการขบัเคลืÉอนธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยสูค่วามยัÉงยืน 

2. องค์ประกอบ 

 คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยสมาชิกจํานวนอย่างน้อย 3 คน ซึÉงประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า

กึÉงหนึÉงของจํานวนคณะกรรมการสรรหาฯ ทั Êงหมด   

  ทั Êงนี Ê ให้คณะกรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการสรรหาฯ 1 คน ซึÉงเป็นกรรมการอิสระ ดํารงตําแหน่งเป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหาฯ และแต่งตั Êงเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพืÉอช่วยเหลือการดําเนินงานของ

คณะกรรมการสรรหาฯ เกีÉยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการ

ประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ  
 

3. คุณสมบัติของของกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการทีÉดี และการพัฒนาอย่าง

ยัÉงยืน (“กรรมการสรรหาฯ”)  

กรรมการสรรหาฯ ต้องเป็นบุคคลผู้ทีÉมคีณุสมบตัิ ดังนี Ê  

(1) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง

พอทีÉจะอทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าทีÉแก่บริษัทฯได้  

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง  

(3) ไม่เป็นบุคคลซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ หรือ

เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทําเพืÉอประโยชน์ของตนหรือผู้อืÉน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทราบ

ก่อนทีÉจะมีมติแต่งตั Êง 
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4. การแต่งตั Êงและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

  ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนตามทีÉระบุไว้ในข้อ 3. ข้างต้น เพืÉอดํารง

ตําแหน่งกรรมการสรรหาฯ โดยกรรมการสรรหาฯ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และให้เป็นไปตาม

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาฯ ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทั Êงนี Ê 

กรรมการสรรหาฯ ซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั Êงเป็นกรรมการสรรหาฯ ได้อีก  

  ในกรณีทีÉกรรมการสรรหาฯ ครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได้ ซึ Éงจะ

ส่งผลให้มีจํานวนกรรมการสรรหาฯ ตํÉากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั Êงกรรมการสรรหาฯ รายใหม่ให้

ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันทีÉจํานวนกรรมการสรรหาฯ ไม่ครบถ้วน เพืÉอให้เกิดความ

ต่อเนืÉองในการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาฯ   

 

5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน กาํกับดูแลกิจการทีÉดี 

และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน (“กรรมการสรรหาฯ”) 
 

ด้านการสรรหา 

(1) หนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยของ 

บริษัทฯ) และกรรมการผู้จดัการ ให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ และ/หรือ กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด และพิจารณา

คัดเลือกผู้ ทีÉมีความเหมาะสมในด้านความรู้ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญ เพืÉอเสนอชืÉอให้ทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชมุผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งดงักลา่วต่อไป  

(2) พิจารณาความเป็นอิสระและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพืÉอให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระเป็น

ผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ และ/หรือ กฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกําหนด 
 

ด้านการกําหนดค่าตอบแทน 

(3) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรัพย์ หรืออืÉนใด) 

ของกรรมการ และกรรมการผู้จดัการ ให้เหมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอเสนอให้ทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาอนมุตั ิ

(4) พิจารณาหลกัเกณฑ์และผลประเมินการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ และนําเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพจิารณาอนมุติั   
 

ด้านการกํากับดแูลกิจการทีÉดี 

(5) กํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการทีÉบริษัทฯจดัตั Êงขึ Êน รวมทั Êง

ผู้บริหารและพนักงาน ให้เป็นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีÉดี และภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมาย  

ทีÉเกีÉยวข้อง 

(6) กําหนดและทบทวนหลกัเกณฑ์ ข้อพงึปฏิบตัิทีÉสําคญั ๆ ของบริษัทฯตามหลกัการกํากับดแูลกิจการทีÉดี    
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(7) เสนอแนะข้อกําหนดทีÉเกีÉยวกบัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ข้อพงึปฏิบตัิทีÉดีแก่กรรมการ ผู้บริหารและ

พนกังานของบริษัทฯ  

(8) ให้ความเห็นชอบแผนงานการดําเนินกิจกรรมสง่เสริมการกํากับดแูลกิจการ โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอรักษา

มาตรฐานและพฒันาการกํากับดแูลกิจการและสร้างการกํากับดูแลกิจการเป็นวฒันธรรมขององค์กรโดยใช้การ  

สืÉอความไปยงักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเกีÉยวกบัการกํากับดแูลกิจการอย่างสมํÉาเสมอ 

(9)  พิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัÉนของบริษัทฯเป็นประจํา เพืÉอปรับปรุงแก้ไขนโยบาย

ดงักลา่ว และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุตัิ  

(10)  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกีÉยวกับการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทฯ พร้อมความเห็นในแนว

ปฏิบตัิและข้อเสนอแนะเพืÉอแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

ด้านการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

(11)  กําหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการดําเนินงานด้านความยัÉงยืนทีÉสอดคล้องกับการดําเนิน

ธุรกิจอย่างมคีวามรับผิดชอบของบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยครอบคลมุในด้านเศรษฐกิจ (Economic) สิÉงแวดล้อม 

(Environment) สังคม (Social) และการกํากับดูแลกิจการทีÉดี (Governance) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุติั 

(12)  กํากับดูแล ติดตาม ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการ

ดําเนินงานด้านการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

(13)  พจิารณากําหนดห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain) ของกิจการ ระบผุู้มสีว่นได้เสียทีÉเกีÉยวข้อง (Stakeholders) 

กําหนดประเด็นสําคัญด้านความยัÉงยืน (Materiality Topics) และกรอบการดําเนินงานด้านความยัÉงยืน 

(Sustainability Framework) รวมถึงการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการด้านความยัÉงยืน  

(14)  ประเมินผลและทบทวนนโยบาย เปา้หมาย กลยทุธ์ และแผนการดําเนินงานด้านความยัÉงยืน ให้เหมาะสม

กบัสภาวะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏบิติัทีÉดีในระดบัสากล  

(15)  ดูแลให้มีการรายงานผลการดําเนินงานด้านความยัÉงยืน และเปิดเผยในรายงานความยัÉงยืนของธุรกิจ

หรือแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report)  

เรืÉองอืÉนๆ 

(16)  ทบทวนและเสนอแก้ไขขอบเขตอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้

สอดคล้องกับสภาวการณ์  

(17)  ดําเนินการอืÉนใดตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัท

กําหนด  
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6. การประชุม 

  ให้มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ ตามทีÉประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เหน็สมควร แต่ให้มีการประชมุ

อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง   

  ในการเรียกประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ  ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรือบุคคลซึÉงได้รับมอบหมาย

สง่หนงัสือนดัประชมุ พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชมุให้กรรมการสรรหาฯ ทกุท่านลว่งหน้าไม่

น้อยกว่า 7 วันก่อนวนัประชมุ เพืÉอให้กรรมการสรรหาฯ ได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจําเป็น

เร่งด่วน เพืÉอรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้สามารถแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอืÉนหรือกําหนดวนัประชมุให้

เร็วกว่านั Êนก็ได้  

 
7.  องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

 (1)  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ต้องมีกรรมการสรรหาฯ เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จํานวนกรรมการสรรหาฯ ทั Êงหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในทีÉ

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าทีÉได้ ให้กรรมการสรรหาฯ ซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาฯ คนใดคนหนึÉงทํา

หน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชมุ  

 (2)  การวินิจฉยัชี ÊขาดของทีÉประชมุให้ถือเอาเสียงข้างมาก 

 (3)  ใในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ คนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉงเสียง เว้นแต่กรรมการ         

สรรหาฯ ซึÉงมีส่วนได้เสียในเรืÉองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียงเท่ากัน 

ให้ประธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกหนึÉงเสียงเป็นเสียงชี Êขาด  

 (4)  ให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยงเป็นผู้ รายงานผลการประชุมต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไปเพืÉอทราบทกุครั Êง 

 

 กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน กํากับดูแลกิจการทีÉดี และการพัฒนาอย่างยัÉงยืน        

ฉบบันี Êให้มีผลใช้บงัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ 25 มนีาคม 2568เป็นต้นไป 

 

 

                                          

       (  นายสรุพล มีเสถียร  ) 

                           ประธานคณะกรรมการบริษัท   

                                                          บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั 
 


