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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลการจัดการของบริษัทให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส 

รวมถึงการกําหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

โดยรวมเป็นสําคัญ และการติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ของบริษัท ทั Êงนี Ê 

คณะกรรมการบริษัทยงัมีอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบตามทีÉกําหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบงัคับ วัตถุประสงค์ 

และมติของทีÉประชมุผู้ถือหุ้นของบริษัทอีกด้วย 

2. องค์ประกอบ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีดงัต่อไปนี Ê 

(1) คณะกรรมการบริษัทไม่จําเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท  

(2) คณะกรรมการบริษัทให้มจํีานวนตามทีÉทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นกําหนด แต่ต้องเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท 

(3) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด แต่ต้อง 

  ไม่น้อยกว่า 3 คน 

ทั Êงนี Ê ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท และในกรณีทีÉ

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึÉงหรือหลายคนเป็นรองประธาน

คณะกรรมการบริษัทก็ได้ 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

กรรมการของบริษัทต้องมีคณุสมบตัิดงันี Ê 

(1) เป็นบคุคลผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซืÉอสตัย์สจุริต มจีริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่าง

เพียงพอทีÉจะอทุิศความรู้ ความสามารถและปฏิบตัิหน้าทีÉให้แก่บริษัทได้ 

(2) มีคณุสมบตัิครบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องรวมทั Êงต้องไม่มีลกัษณะทีÉแสดง

ถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการ 

(3) ไม่เป็นบุคคลประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเข้า

เป็นหุ้นสว่นหรือกรรมการในนิติบคุคลอืÉนซึÉงประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพืÉอประโยชน์ของตนเองหรือผู้อืÉน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนทีÉจะมีมติ

แต่งตั Êง 
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4. การเลือกตั Êงและวาระการดํารงตาํแหน่ง 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน การกํากับดูแลกิจการทีÉดีและการพัฒนาอย่างยัÉงยืน          

จะเป็นผู้ทําการสรรหาและเสนอชืÉอบคุคลซึÉงมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามทีÉระบุไว้ในข้อ 3. ข้างต้น และกําหนดให้มี

ระยะเวลาดํารงตําแหน่งไม่เกิน 3 ปี เพืÉอดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะนําเสนอชืÉอบุคคลดังกล่าวต่อทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

(2) ให้ทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตั Êงกรรมการบริษัท แต่ในกรณีทีÉเป็นการเลือกตั Êงกรรมการแทนตําแหน่ง

กรรมการทีÉว่างลงเพราะเหตอืุÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกบุคคลซึÉงมี

คุณสมบตัิครบถ้วนตามทีÉระบุไว้ในข้อ 3. ข้างต้น เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการได้ ทั Êงนี Ê บุคคลซึÉงเข้ารับตําแหน่งเป็น

กรรมการในกรณีดงักลา่วให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่ง 

(3) ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึÉงในสามของจํานวน

กรรมการทั Êงหมด ถ้าจํานวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ทีÉสดุกับสว่นหนึÉง

ในสาม โดยกรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งได้ ทั Êงนี Ê กรรมการทีÉจะต้องออก

จากตําแหน่งในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั Êน ให้จบัสลากกัน ส่วนปีต่อ ๆ ไปให้กรรมการคนทีÉ

อยู่ในตําแหน่งนานทีÉสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

นอกจากกรณีพ้นจากตําแหน่งตามวาระดงักลา่วแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากตําแหน่งเมืÉอ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด 

  หรือมีลักษณะทีÉแสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีÉจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการทีÉม ี

  มหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ง) ทีÉประชมุผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

(จ) ศาลมีคําสัÉงให้ออก 

กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยืÉนใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัท 

5. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้แทนของผู้ ถือหุ้นมีอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี Ê 

(1) ปฏิบตัิหน้าทีÉและกํากบัดแูลกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายการกํากบับริษัทย่อย/

บริษัทร่วม กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย

ความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซืÉอสัตย์สุจริตเพืÉอรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นทุกราย และมี
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หน้าทีÉดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัทและบริษัทย่อย รวมทั ÊงกฎหมายเกีÉยวกบัการห้ามจ่ายสินบนหรือการสนบัสนุนการทจุริตคอรัปชัÉน 

(2) กําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 

โครงสร้างการบริหารจดัการ และอํานาจอนุมตัิของบริษัทและบริษัทย่อยตามทีÉฝ่ายจดัการนําเสนอ รวมถึงกํากับ

ดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการหรือบุคคลใด ๆ ซึÉงได้รับมอบหมายให้ทําหน้าทีÉดงักลา่ว 

เพืÉอให้เป็นไปตามนโยบายทีÉกําหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพืÉอเพิÉมมลูค่าสงูสดุให้แก่บริษัท บริษัท

ย่อย และผู้ถือหุ้น 

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหน้าทีÉของฝ่ายจัดการอย่างต่อเนืÉองและสมํÉาเสมอเพืÉอให้บรรลกุลยทุธ์

และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดแูลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารให้มีความเหมาะสม 

(4) ดําเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีทีÉเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการ

รายงานทางการเงนิและการสอบบญัชีทีÉเชืÉอถือได้ รวมทั Êงจัดให้มีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบภายใน

ทีÉเพียงพอและเหมาะสม และระบบจดัเก็บเอกสารทีÉทําให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลูได้ในภายหลงั 

(5) รับทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี Éยง 

(6) พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

(7) พิจารณากําหนดนโยบายในการบริหารความเสีÉยงให้ครอบคลมุทั Êงองค์กร และกํากับดแูลให้มีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจดัการความเสีÉยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทและ 

บริษัทย่อยอย่างเหมาะสม รวมทั Êงติดตามผลการปฏิบตัิงาน 

(8) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย  

ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉกรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดทีÉทํากับบริษัท หรือมีสดัสว่นการถือหุ้นในบริษัทและ/หรือ

บริษัทย่อยเพิÉมขึ Êนหรือลดลง ให้กรรมการรายดงักล่าวแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า 

(9) แต่งตั Êงคณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการบริหาร 

และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยอืÉนใด เพืÉอช่วยเหลือและสนับสนนุการปฏิบตัิหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัทตาม

ความเหมาะสม 

(10) พิจารณาอนมุติัการจ้าง บรรจ ุแต่งตั Êง โยกย้าย หรือเลิกจ้าง กรรมการผู้จดัการ 

(11) พิจารณาอนุมัติการกําหนดเงินเดือน การปรับขึ Êนเงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส ค่าตอบแทน และ

บําเหน็จรางวลัของกรรมการผู้จดัการ 

(12) พิจารณาอนมุติัหลกัเกณฑ์และผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ 

(13) แต่งตั Êงเลขานุการบริษัท เพืÉอช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพืÉอให้การดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบงัคบัทีÉเกีÉยวข้อง 
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(14) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจําเป็นเพืÉอประกอบการตดัสินใจทีÉเหมาะสม 

(15) จดัทํารายงานประจําปี และรับผิดชอบต่อการจดัทําและเปิดเผยงบการเงินเพืÉอแสดงถึงฐานะทางการเงิน

และผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปีทีÉผ่านมาเพืÉอเสนอต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

(16) จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ Êนสุดของรอบปีบัญชี           

ของบริษัท 

(17) พิจารณาอนุมัติเรืÉองต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท

อย่างเป็นธรรม 

(18) มอบหมายให้กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคนหรือบุคคลอืÉนใดปฏิบัติการอย่างหนึÉงอย่างใดแทน

คณะกรรมการบริษัท 

ทั Êงนี Ê การมอบหมายอํานาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั Êน จะไม่มีลกัษณะเป็นการ 

มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงทีÉทําให้คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท

สามารถอนุมติัรายการทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลกัษณะ 

ใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการทีÉเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีÉทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนมุติัไว้ 

6. อาํนาจ หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริษัท 

(1) ประธานคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ทีÉประธานคณะกรรมการบริษัทมอบหมายมีหน้าทีÉเรียกประชุม

คณะกรรมการบริษัท และสนับสนนุให้กรรมการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

(2) มีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับกรรมการผู้จดัการ  

(3) ทําหน้าทีÉประธานในทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัทเพืÉอดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระการ

ประชุม ข้อบังคับบริษัท และกฎหมาย รวมถึงควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให้เพียงพอทีÉ 

ฝ่ายจดัการหรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องจะนําเสนอข้อมลูสนบัสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการซกัถามและแสดงความคิดเห็น

อย่างอสิระ ควบคมุประเด็นการ อภิปราย และสรุปมติทีÉประชมุ  

(4) ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นเพืÉอดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม 

ข้อบงัคบับริษัท และกฎหมาย รวมถึงควบคมุการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จดัสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ 

ผู้ถือหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็นอย่างอย่างเท่าเทียม และดแูลให้มีการตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น  

(5) สง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัท  

(6) สืÉอสารข้อมลูสําคญัต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ 
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(7) กํากับดูแลและติดตามให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าทีÉตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และ

เป็นไปตามกฎหมาย และนโยบายการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัท 

(8) เสริมสร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างกรรมการทีÉเป็นผู้บริหารและไม่เป็นผู้บริหาร รวมถึงคณะกรรมการ 

และฝ่ายจดัการ 

7. การประชุม 

(1) ให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า Ŝ ครั Êงต่อปี โดยกําหนดวนัประชุมไว้ลว่งหน้าตลอดทั Êงปี

และอาจมีการประชมุวาระพเิศษเพิÉมตามความจําเป็น 

(2) ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานคณะกรรมการหรือบุคคลซึÉงได้รับมอบหมายส่ง

หนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า               

7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชมุ เพืÉอให้กรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน เพืÉอ

รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั Êน            

ก็ได้ 

(3) กรรมการซึÉงมีส่วนได้เสียเรืÉองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน และให้กรรมการทีÉมีส่วนได้เสีย 

ออกจากทีÉประชุมระหว่างพิจารณาเรืÉองนั Êน ๆ เพืÉอเปิดโอกาสให้ทีÉประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น

อิสระ 

8. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวน

กรรมการบริษัททั Êงหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ ในกรณีทีÉประธานคณะกรรมการบริษัทไม่อยู่ในทีÉประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ หากมีรองประธานคณะกรรมการบริษัทอยู่ในทีÉประชุม ให้รองประธานคณะกรรมการ

บริษัททําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุม แต่หากไม่มีรองประธานคณะกรรมการบริษัทหรือมีแต่ไม่อยู่ในทีÉประชุม

นั Êนหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีÉได้ ให้กรรมการบริษัทซึÉงมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึÉงทําหน้าทีÉเป็น

ประธานในทีÉประชมุ  

(2) การวินิจฉัยชี ÊขาดของทีÉประชมุให้ถือเอาเสียงข้างมาก 

(3) ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหนึÉงมีสิทธิออกเสียงหนึÉงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการบริษัทซึÉงมีส่วนได้เสียในเรืÉองใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน ทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉคะแนนเสียง

เท่ากนั ให้ประธานในทีÉประชมุออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเพืÉอเป็นเสียงชี Êขาด 

 

 



กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั 

หน้า 7 จาก 7 

 

 

กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัฉบบันี Êให้มีผลใช้บงัคบัตั Êงแตว่นัทีÉ  25 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป 

 

 

                                          

      (  นายสรุพล มเีสถียร  ) 

                           ประธานคณะกรรมการบริษัท   

                                                         บริษัท ทรูธ มารีไทม์ เซอร์วิสเซส จํากดั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


